Arbeitssicherheit: Allgemeiner Uberblick

Zentrale Themen der Arbeitssicherheit sind die Sicherheit der Beschdftigten bei der Arbeit
und die Beherrschung und Reduzierung von Gefahren fiir deren Sicherheit und Gesundheit.

Die Materie wird vom Gesetzesvertretenden Dekret Nr. 81 vom 9. April 2008 in geltender
Fassung (Einheitstext zur Arbeitssicherheit) geregelt.

Ziel der Arbeitssicherheit sind:

e Vorbeugung von Unfillen
e Vermeidung von Gesundheitsgefahren
e Gesundes Arbeitsumfeld

Welche Verpflichtungen gibt es fiir Arbeitgeber und Arbeitnehmer:

1) Kursbesuch

2) Sicherheitstechnische Ausbildung zur Flihrung besonderer Maschinen und Gerate
3) Gefahrdungsanalysen (Messungen)

4) Gesundheitsvorsorge

1. Kursbesuch

Welche Betriebe missen die Kurse besuchen?

Alle Sektoren ohne Ausnahme
Alle Gesellschaftsformen (Einzelfirma, K.G., GmbH usw.)

Ausnahmen:
e Einzelfirmen ohne Angestellte
e Eingetragene Familienbetriebe

Wie ermittle ich die Risikoklasse meines Betriebs?

ATECO-KODEX (laut Handelskammerauszug)
e Kategorisiert die Tatigkeit des Betriebes
e ist aus dem Handelskammerauszug ersichtlich
e ist entscheidend fiir die Ermittlung der Risikoklasse und fiir die Lange des Kurses



il Rama
il ( /
nidii

Camera di Commercio

Regisiro Imprese - Archivio ufficiale della CClAA

VISURA ORDINARIA SOCIETA' DI CAPITALE

INFOCAMERE - SOCIETA'

CONSORTILE DI

INFORMATICA DELLE CAMERE
DI COMMERCIO ITALIANE PER

AZIONI

12ABCD

Camera di Commercio Industria Artigianato e
Agricoltura di ROMA

DATI ANAGRAFICI

Indinzzo Sede legale

Indinzzo PEC

Telefono

Indinzzo Intemet
E-Mail

Mumero REA

Codice fiscale

Partita VA

Formre giunidica

Data atto di costituzione
Data ischzione

Data ulimo profocollo

Presidente Consiglio
Ammnistrazione

ROMA (RM) VIA GIOVANNMI
XX 15

CAP 00161
mario.bianchi@pec.it

06 442851

vww.mariobianchi.it

mario.bianchi@libero.it
RM-12345
01012312312
01012312312

societs’ per azioni
13/12/1991

02/01/1995

027122014

CREMOMINI ETTORE

R aporesantante delllmpresa

IIQR Code corserte o vewicare s comspongenzs tra questo
oomreta e gualo aromiato &' roreto delestrazore Perla
varics utilizzsre L4pp Al QR Cooe ovistare 1 sto wifidale oel
Registral norese

Statn aftivita attiva Capiale socide 17.670.000,00
Data inizio ativita 01/01/1995 Addetti al 30/09/2014 Jod
Attivita prevaente elaborazioni dati Soci 116
Codice ATECO 63.11.1 Amministraton 3
Codice NACE £3.11 Titolan di cariche ]
Attivita immport export - Sindaci, organi di B
Contrato di rete - cortrolle
Albi ruol e licenze si Er;f }l_‘::l: &l ‘ig
; o . . ratic x
Albi eregistri ambientali - 26/01/2014
Trasferimenti di sede 0
Partecipazioni (1) i
Aftestazion SOA - Bilanci 2013- 2012 - 2011 - 2010 -
Certificazioni di si _ 2009 - ...
QUALITA! Fascicolo si
Statuto si
Al afti 1259

Le informezioni, sopra rportste, sono tute di fonte Regstro Imprese o REA (Repertono Ecoromico Amministat wo);
=i possoro trovare 1| dettagh rella Visua o nel Fasocolo d'lmpresa

(1) Da dench soa e tresferiment di guote

Serdzio redizzato da InbCamere per conto delle Camere di Commerco alare
Docurrernto n . A BY01LPESS144M001 234 Sestratto dal Registro Imprese indata 30/01/2015



Ubersicht verpflichtende Kurse:

Kurs Wer Dauer Auffrischung
_ . 16 Std. (ATECO nieder)
Ark;erg(i?t'ge‘ize't Arbeitgeber 32 Std. (ATECO mittel) Alle 5 Jahre
48 Std. (ATECO hoch)
— . Alle Arbeitnehmer/ 8 Std. (ATECO nieder)
ArAbrE';?tsr';:er;:f't Mitarbeitende 12 Std. (ATECO mittel) Alle 5 Jahre
Gesellschafter 16 Std. (ATECO hoch)
Arbeitssicherheit
Vorgesetzte/ Alle Vorgesgtzten/ 8 Std. Alle 5 Jahre
. Vorarbeiter
Vorarbeiter
Arbeitssicherheit
Flihrungskrafte Alle Fihrungskrafte 16 Std. Alle 5 Jahre
(,dirigenti”)
Erste Hilfe Arbeitgeber oder 12 bzw. 16 UE Alle 10 Jahre
Arbeitnehmer Tatigkeit Stidtirol
(mindestens 1 Alle 3 Jahre
Person) Ubriges Italien
Brandschutz Arbeitnehmer oder 8 Std. flr mittleres Periodisch (5-7
Arbeitgeber Brandrisiko Jahre)
(mindestens 1
Person)
Gerustbau/PIMUS + | Alle die Geriste auf-, 33 Std. Alle 4 Jahre 4 Std.
PSA um-, abbauen
Kurs Positionierung | Alle die sich abseilen 34 Std. Alle 5 Jahre 8 Std.
und Absicherung mit | oder hangend im Seil
Seilsystemen + PSA arbeiten
Zusatzmodul Vorgesetzter/ 8 Std. Alle 5 Jahre 4 Std.

Absicherung
Seilsysteme fir
Vorgesetzte

Vorarbeiter, der die
AN Uberwacht, die
sich auf- und
abseilen

Kran, Bagger,

Alle die diese Je nach Modell (siehe alle 5 Jahre
Gabelstapler, Maschinen bedienen Kapitel 2)
Traktoren,
Hebebihnen
Sicherheitssprecher Arbeitnehmer 32 Std. 4 Std. / Jahr
(falls von den
Arbeitnehmern
gewdhlt)
PSA-Pers. Alle die ein 4 Std. (Periodisch) alle 5-
Schutzausriistung Sicherheitsgeschirr 7 Jahre
der 3. Kategorie (Gurt) und
(Absturz) Sicherheitsleinen

verwenden bzw. mit

Lebenslinien sichern




Brandschutz und Erste Hilfe: Anerkennung der Ausbildung

BERANDSCHUTZBEAUFTRAGTE

Klassifizierung der
Arbeitsstitten

Die Ausbildung muss den
Inhalten der Anlage IX des
Ministerialdekrets vom
10.03.1998 enisprechen

Anerkennung der Kurse, die
von Freiwilligen der Feuerwehr
in der Feuerwehrschule Vilpian
absolviert wurden

a) Arbeitsstatten mit hohem
Brandrisiko (z. B. Baustellen, wo
Sprengstoffe verwendet werden,
Hotels mit mehr als 200 Betten,
Krankenh&user, Pflegeheime)

16 Stunden

keine

b) Arbeitsstatten mit mittlerem
Brandrisiko (z. B. Baustellen, wo
brennbare Stoffe/offene Flammen
verwendet werden; mechanische
Werkstatten, wo Schweillarbeiten
durchgefiihrt werden)

8 Stunden

Kurs Gruppenkommandant

c) Arbeitsstatten mit geringem
Brandrisiko (z.B. Blros, kleine
Geschéfte)

4 Stunden

Grundkurs

ERSTE-HILFE-BEAUFTRAGTE

Klassifizierung der Ausbildung laut Ausbildung laut | Anerkennung der Kurse,
Arbeitsstitten Ministerialdekret DLH Nr. 25 vom | die von Freiwilligen der
Nr. 388 vom 13.06.2005 Rettungsorganisationen
15.07.2003 absolviert wurden
Fiir Betriebe, deren | Fiir Betriebe,
Angestelffe auch deren Angestelite
auf dem Staats- in Sidtirol tatig
gebiet tatig sind. sind.
Gruppe A:
Industriebetriebe mit hohem Risiko
Betriebe mit mehr als 5 Beschaftig-
ten, die der INAIL-Tarifgruppe mit 16 Weiter- .
Unfallindex fiir bleibende Schadi- 16 Stunden bildungseinheiten keine
gungen Uber 4 angehdren; Betrie-
be mit Uber 5 unbefristet Beschaf-
tigten im Bereich Landwirtschaft
Gruppe B: Landeskurs fir Rettungs-
Betriebe mit 3 oder mehr 12 Stund 12 Weiter- sanitater und freiwillige
Beschéftigten, welche nicht der naen bildungseinheiten | Rettungshelfer mit Dauer von
Gruppe A angehdren 138 Stunden
Gruppe C: Landeskurs fir Rettungs-
Betriebe mit weniger als 3 12 Stunden 12 Weiter- sanitater und freiwillige
Beschaftigten, welche nicht der bildungseinheiten | Rettungshelfer mit Dauer von
Gruppe A angehiiren 138 Stunden
Auffrischung:
alle 3 Jahre (fir Betriebe,
) ) . deren Angestelite auch auf
g | Qg | Satsgsber g s
alle 10 Jahre (far Betrisbe,
deren Angestelite in Sudtirol
tatig sind)




2. Sicherheitstechnische Ausbildung zur Fiihrung besonderer Maschinen und Geréte

Am 12. Marz 2013 ist das Abkommen der Staat-Regionen-Konferenz vom 22. Februar 2012
Nr. 53 in Kraft getreten. Damit missen nunmehr alle Fihrer von Hubarbeitsbihnen,
Ladearme auf LKW, Turmdrehkrane (Baukrdne), Gabelstapler, Auto- bzw. Mobilkrane,
Hydraulikbagger, Frontlader, Baggerlader und Raupenkipper, Autobetonpumpen sowie land-
und forstwirtschaftliche Traktoren spezielle Arbeitssicherheitskurse absolvieren und diese
periodisch auffrischen. Die Kurse mussen von allen Fihrern, unabhdngig davon, ob sie
abhangige Arbeitnehmer oder Selbstindige sind, besucht werden und dauern je nach
Arbeitsmittel zwischen 8 und 16 Stunden. Der Auffrischungskurs hingegen muss alle funf
Jahre erfolgen und dauert vier Stunden.

Fiir die Traktor-Flhrer betragt die Grundausbildung z.B. 8 Stunden, fiir Gabelstaplerfahrer
hingegen 12 Stunden. Die Auffrischung mit einer Mindestdauer von vier Stunden muss
hingegen alle fiinf Jahre erfolgen.

Von der neuen Ausbildungspflicht befreit sind ebenso Personen, welche Kleinbagger, das
sind Hydraulikbagger mit weniger als 6.000 kg oder Frontlader mit weniger als 4.500 kg und
die Ubrigen Erdbewegungsmaschinen bedienen. Fiir diese gilt weiterhin die Landesregelung,
nach der ein einmaliger sicherheitstechnischer Kurs genligt.

Das Abkommen der Staat-Regionen-Konferenz vom 22. Februar 2012, Nr. 53, betrifft nicht
die Flhrer von Industriekranen (Brickenkran, Portalkran, Bockkran usw.), Fahrern von
Kleinbaggern (Hydraulikbagger mit weniger als 6.000 kg oder Frontlader mit weniger als
4.500 kg) und die Uubrigen Erdbewegungsmaschinen: fir Personen, welche diese
Arbeitsmittel bedienen bleibt die Landesgesetzgebung mit dem einmaligen
sicherheitstechnischen Kurs aufrecht.

Anlage Arbeitsmittel Theorie Praktisches Modul St. St.
Modul insge- Auf
Tipologia St samt frisch.
Hubarbeitsbiihne Hubarbeitsbiihne mit Stabilisierungspratzen | 4 8 4
Jur. Bestim- . )
" @ mungen: 1 St. Hubarbeitsbiihne ohne Stabilisierungspratzen 4 8 4
% Theoria 3 St Hubarbeitsbiihne mit oder ohne 6 10 4
| [E% Stabilisierungspratzen
Ladearm auf LKW
R, [ Jur. Bestim-
v I i) " 7] [ mungen: 1 St. | Fihrung von Ladearm auf LKW 8 12 4
J{ ;ﬁ 1 .lﬁ Theorie 3 St
G & ]
Turmdrehkran Untendrehender Turmdrehkran 4 12 4
v _-EM D\ ‘::L:ng;:“?]_ﬂ Obendrehender Turmdrehkran 4 12 4
i i Theorie 7 St.

Fiihrung von untendrehenden und oben-

drehenden Turmdrehkranen 6 14 4
Selbstfahrende Industriegabelstapler 4 12 4
Selbstfahrende Stapler mit Teleskoparm 4 12 4
Jur. Bestim- Selbstfahrende Stapler mit 4 12 4
vi muﬁgen' 18t schwenkbaremTeleskoparm
Theorie 7 St | Selbstfahrende Industriegabelstapler,
selbstfahrende Stapler mit Teleskoparm 8 16 4

und selbstfahrende Stapler mit schwenk-
baremTeleskoparm




Autokriane, Mobilkrane
Jur. Bestim- Fahrzeug-/Auto- oder Mobilkran mit
mungen: 1 St. | Teleskopausleger- oder Gittermast 7 14 4
mit Teleskopausleger- oder Gitter- Theorie 6 St mit/ohne starrer Mastspitze
mast mit/ohne starrer Mastspitze
Vi
Jur. Bestim-
mungen: 1 St. Praktisches Modul 7 14
Theorie 6 St 4
mit Teleskopausleger- oder Gitter- h
mast ausfahrbarer und/oder zusatzliche .
- Zusétzliches Modul 4 15
schwenkbarer Mastspitze Theorie: 4 St. usatzliches u
Land- und forstwirtschaftliche Traktoren
Landwirtschaftlicher Radschlepper 5 8 4
Jur. Bestim-
Vil mungen: 1 St.
Theorie 2 St
Landwirtschaftlicher Raupenschlepper 5 8 4
Hydraulikbagger 6 10 4
Seilbagger 6 10 4
Jur. Bestim- Frontlader & 10 4
X mungen: 1 St. | Baggerlader 6 10 4
Theorie 3 St Raupenkipper 6 10 4
Fahrung von Hydraulikbagger, Frontlader
12 16 4
und Baggerlader
Autobetonpumpe
| —— - Jur. Bestim-
X ; mungen: 1 St. | Fihrung von fahrbaren Betonpumpen 7 14 4
Theorie 6 St

3. Gefdhrdungsanalysen (Messungen)

Welche Messungen/Bewertungen mussen vom Betrieb gemacht werden?

e Risikobewertung

e Chemische Risiken

e Larm

e Mechanische Vibrationen

¢ Holzstaub/wenn vorhanden (muss vom Techniker gemacht werden)

e Explosionsrisiko/wenn vorhanden (muss vom Techniker gemacht werden)

e Stress

e Risikobewertung fiir Minderjahrige (bei Einstellung von minderjahrigen Lehrlingen)

Die Bewertungen/Messungen konnen Mitgliedsbetriebe auch Giber den Ivh in Auftrag
gegeben werden. In diesem Falle kann der Mitgliedsbetrieb durch eine spezielle
Landesforderung bis zu 40% sparen (nur solange die Férderung nicht aufgebraucht ist).

Fur gewisse Bewertungen/Messungen kann auch eine Eigenerklarung abgefasst werden.
Hierbei erklart der Betrieb in eigener Verantwortung Risiken und Gefahren bewertet zu
haben. Hier sollte man aber vorsichtig sein, da eine falsche Einschatzung der Gefahren zu
Strafen fiihren kann. Wenn Mitgliedsbetriebe Fragen diesbeziiglich haben kann immer die
Ivh Rechtsberatung fiir Infos kontaktiert werden.




Die Risikobewertung:

» Pflicht flr alle Unternehmen (Ausnahmen: Freiberufler; Einzelfirmen; Betriebe ohne
Mitarbeiter)

* Muss vom Arbeitgeber erstellt werden (es kann ein Techniker hinzugezogen werden)

* Muss alle Risiken fir die Sicherheit und Gesundheit der Arbeitnehmer
berucksichtigen

» Muss erneuert werden, wenn im Betrieb Anderungen erfolgen (Maschinen, Hallen,
Erhohung der Mitarbeiterzahl)

* Bei <10 Mitarbeiter kann die Standardisierte Bewertung gemacht werden

4. Gesundheitsvorsorge:

* Jeder Betrieb mit mindestens einem Arbeitnehmer, der spezifischen Risiken;
ausgesetzt ist, muss einen Betriebsarzt ernennen;

* Vorsorgeuntersuchung vor Arbeitsbeginn;

* RegelmaRige Untersuchungen (der Arzt entscheidet liber die Kadenz);

* Auf Anfrage des Arbeitnehmers;

» Bei Anderung der Aufgabe;

* Bei Beendigung des Arbeitsverhaltnisses.

ACHTUNG: Bei Arbeit in beengten Raumen muss in jedem Fall ein Betriebsarzt ernannt
werden, unabhangig davon, ob Arbeitnehmer im Betrieb sind oder nicht.

Die Ivh Rechtsberatung steht fiir samtliche Fragen zum Thema Arbeitssicherheit und fiir
Beratungsgesprache gerne zur Verfligung.

Unsere Kontakte:

Dr. Tobias Toll RA Dr. Claudio Stablum
0471323244 0471323310
tobias.toll@Ivh.it claudio.stablum@Ivh.it
Dr. Stefanie Lechner Nadine Natzler
0471323240 0471323270
stefanie.lechner@Ivh.it nadine.natzler@Ivh.it

Zusammengestellt von der Ivh Rechtsabteilung 2019. Es handelt sich hierbei um einen zusammenfassenden Uberblick, der
keinen Anspruch auf Vollstdndigkeit erhebt. Die Ivh Rechtsberatung steht fiir samtliche Fragen zum Thema
Arbeitssicherheit und fiir Beratungsgespréiche gerne zur Verfiigung.
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