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Die minderjdhrigen Beschdftigten und Frauen in der
Schwangerschaft/Mutterschaft im Handwerksbereich
Das Einmaleins der Arbeitssicherheit

Vorwort Gert Lanz

Die Gesundheit und der Schutz der Mitarbeiter haben in Siid-
tirols Handwerks- und Dienstleitungsbetriebe hohe Prioritat.
Beide Themen haben in den letzten Jahrzehnten zunehmend an
Bedeutung gewonnen, das Verstandnis fiir einen umfassenden
Arbeitsschutz hat sich dank erfolgreicher Aufklarungsarbeit ge-
festigt. Schlussendlich, weil nur gesunde und sichere Arbeitsbe-
dingungen zum geschéftlichen Erfolg beitragen und ein Unter-
nehmen wettbewerbsfahig machen. Wir méchten die Betriebe
mit diesem Handbuch unterstiitzen. Es ist ein nitzliches und
praxisnahes Instrument, das zur Unfallpravention beitragt und
den Unternehmern bei der Erflillung der ansonsten schwer liberschaubaren Auflagen im
Bereich der Arbeitssicherheit als Nachschlagewerk dient. Denn: nur durch bestmogliche In-
formation und Pravention kdnnen Unfélle reduziert und vermieden werden.

Gert Lanz
Ivh-Prisident

Werte Leserinnen und Leser,

Minderjahrige und gebarfahige Frauen brauchen in den Arbeits-
stitten besondere Aufmerksamkeit. Unerfahrenheit, Uberschat-
zung und Ubermut bringen die Jugendlichen auch im Arbeitsle-
ben haufig in Gefahrensituationen, denen reifere Arbeitnehmer
vorausschauend ausweichen kénnen. Zudem lastet auf Arbeitge-
ber und Ausbildner auch die Verantwortung, nicht nur eine gedie-
gene berufliche Ausbildung zu gewéhrleisten, sondern auch eine
umfassende Aufsicht auszuliben, damit der Gesundheitsschutz
und die Arbeitssicherheit fur die Betroffenen selbst und die Ar-
beitskollegen gewahrt bleiben. Nachdem die Ausbildungsjahre
fiir die Entfaltung von kompetenten und umsichtigen Fachleuten fundamental sind, sind Aus-
bildner und Aufsichtsamter angehalten ihren bestmoglichen Beitrag zur gediegenen Zukunft
der Minderjahrigen zu liefern. Frauen sind aus der Arbeitswelt nicht mehr wegzudenken und
sind auch immer haufiger auch in typischen Mannerberufen anzutreffen. Die technische Ent-
wicklung hat wesentlich zur Erleichterung der Schwerarbeiten beigetragen und wird in Zukunft
durch die CNC-Steuerung und Robotik weiter entlasten. Daflir muss teilweise haufiger als fri-
her auf eingesetzte chemische und krebserregende Substanzen und Gemische, auf monotone,
ungesunde oder schadliche Korperhaltungen, auf interferierende Emissionen usw. geachtet
werden. Oberster Grundsatz der Pravention muss dabei das Anliegen sein, durch technische,
organisatorische oder personenbezogene MaRnahmen die Gefahr abzuwenden oder zu mini-
mieren und die Vereinbarkeit zwischen Beruf und Familie zu gewahrleisten.

Mit freundlichen GruRen

Dr. Sieghart Flader
Amtsdirektor Arbeitsinspektorat, Autonome Provinz Bozen - Siidtirol




Einleitung

Motto: Informiert lebt es sich besser...

Die vorliegende Broschiire soll einen Uberblick tiber die Bestim-
mungen zu den minderjahrigen Mitarbeitern, sowie zu den ar-
beitenden Miittern im Bereich der Arbeitssicherheit schaffen.
Mit dieser Vorlage soll eine kurze und leichtverstandliche In-
formation vermitteln werden, sei es flr den Vorgesetzten, aber
auch fur die Gbergeordneten leitenden Mitarbeiter und fur den
Arbeitgeber.

Geom. Christian Niklaus, Autor
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Broschdre.
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Die minderjdhrigen Beschdftigten und Frauen in der
Schwangerschaft/Mutterschaft im Handwerksbereich
Das Einmaleins der Arbeitssicherheit

Kleiner Uberblick zur Gesetzeslage

»Einheitstext” der Arbeitssicherheit
G.v.D. vom 09. April 2008 — Nr. 81, und nachtragliche Abdanderungen

Jugendschutzgesetze

Gesetz 977/67

G.v.D. vom 4. August 1999 - Nr. 345

G.v.D. vom 18. August 2000 — Nr. 262

Beschluss vom 23.Juli2012, Nr. 1135 (Lehrberufsliste und betriebliche Ausbildungsstandards
gemal LG vom 4. Juli 2012, Nr. 12 und abgeandert mit Beschluss Nr. 1993 vom 27.12.2013)

Mutterschaftschutzgesetze

Gesetz vom 30. Dezember 1971, Nr. 1204
D.P.R. 25. November 1976 — Nr. 1026
G.v.D. vom 25. November 1996, Nr. 645
G.v.D. vom 151/2001

Bestimmungen zu den minderjéhrigen Mitarbeitern

Der Betrieb, welcher gedenkt minderjahrige Arbeitskrafte auszubilden und zu beschaftigen,
sollte sich zuvor einige grundlegende Uberlegungen vor Augen fiihren:

a. Sollten minderjdhrige Arbeitnehmer im Betrieb beschdftig werden, so ist zu bedenken,
dass diese noch (iber keine ausgeprdgte und objektive Gefahrenwahrnehmung verfiigen.
Sie verfiigten auch nicht liber die nétige Berufserfahrung und Geschicklichkeit, aber dafiir
meist eine ,,ordentliche Portion Ubermut” Deshalb ist es notwendig, einen geeigneten
,Lehrmeister” und eventuell auch mehrere Aufsichtspersonen fiir ihre Betreuung ein zu
setzten. Der Betrieb sollte also auch (iber die dazu notwendige Zeit und Aufsichtspersonen
verfiigen, um dementsprechend auf die Ausbildung und auf die pddagogischen Bedlirfnis-
se des minderjéhrigen Lehrlings eingehen zu kénnen.

b. Sind die zu verwendeten Geriite, Hilfsmittel und Maschinen sicher und entsprechen sie
den einschldgigen gesetzlichen Vorschriften, speziell wenn der Minderjdhrige damit sei-
nen Beruf erlernen soll.

c. Sind eventuelle Gefahrenbereiche fiir den Minderjihrigen ausreichend gesichert und
gekennzeichnet — eventuell auch mittels Schliefssysteme, (iber welche der Lehrling keine
Zugangsberechtigung verfiigen darf.

d. Es muss eine eigene Risikobewertung fiir den Minderjédhrigen vorliegen; sollte der Min-
derjéhrige fiir Tétigkeiten ausgebildet werden, welche als ,geféhrlich” eingestuft sind, so
muss ein eigenes Ansuchen dazu eingereicht und genehmigt werden. Es kénnen also auch
zusdtzliche technische Spesen auf den Betrieb zukommen (diese halten sich aber meistens
, in Grenzen” und sind (iberschaubar).




Die vorliegende Broschiire soll dem Betrieb oder auch den damit involvierten Personen als
Leitfaden zur korrekten Beschéftigung einer minderjahrigen Person dienen. Hierzu also eini-
ge Informationen zu den oben angeflihrten Punkten a-d.

a. Generelle Uberlegungen

Wenn man an seine eigene Zeit als Jugendlicher zurlickdenkt, erkennt man am besten, dass
in diesem Alter die eigene Gefahrenwahrnehmung bei weiten nicht so ausgepragt war, wie
spater, z.T. auch entstanden durch Erfahrungswerte, Ungeschicke, ,Beinaheunfalle” oder
leider auch durch Unfélle. Hierbei gilt es mit Geschick dem Lehrling eine realistische und
bodenstdandige Umgebungswahrnehmung zu vermitteln. Diese Vermittlung sollte aber nicht
verwechselt werden mit den Spriichen: ,Was dich nicht kaputt macht, macht dich hart...”
oder ,Ein Minderjahriger sollte sich die Finger verbrennen...”; der Minderjahrige sollte zwar
aus Fehlern lernen, sich durch diesen Lehrprozess aber nicht z.B. die Finger wegschneiden
oder bleibende Augenverletzungen zuziehen. Oberstes Lehrziel sollte sein, Verletzungen zu
vermeiden, z.B. durch Vermittlung von Verhaltensregeln (eventuell entwickelt durch die be-
triebsinterne Aufarbeitung von ,Beinaheunfallen®).

Der Lehrling sollte eine geschulte Fachkraft in seiner Tétigkeit werden; hierzu wird lhm
nur allzu oft klargemacht, dass er auf sein Werkzeug achten soll...... aber wie schaut es
mit seiner eigenen Gesundheit aus? Ein Profi achtet auf sein Werkzeug und noch mehr
auf seine Gesundheit, damit er seinen Traumberuf auf lange Zeit ausiiben kann.

Der praktische Arbeitsschutz sollte konsequent in die Ausbildung des Minderjahrigen mit
einflieBen, hierbei ist es wichtig die geeigneten Ausbilder einzusetzen, welche den Arbeits-
schutz nicht ,ibertreiben” aber sinnvoll und gezielt ,vorleben” Ein Ausbilder, der den ge-
samten Arbeitsschutz als ,,Schnick Schnack” abtut wird NIE Gberzeugend einen Auszubilden-
den lernen kénnen, diesen wichtigen Part in die Arbeit konsequent mit umzusetzen.

Haufig sieht der Minderjahrige den Lehrmeister als Vorbild an und eignet sich seine Verhal-
tensweisen an; wendet sein ,Held” also den Arbeitsschutz korrekt an, so wird der Minder-
jahrige dies auch tun.

Wenn der Lehrmeister nicht iiberzeugt von den SchutzmafSnahmen ist, wird’s der Lehr-
ling auch nicht sein!

In Shdtirol erfolgt die Ausbildung eines Minderjahrigen aufgrund einer Ermachtigung zur
Ausbildung von Lehrlingen oder, nunmehr, aufgrund der Mitteilung an das Amt fir Lehrlings-
wesen und Meisterausbildung, die Ausbildungsstandards fiir den Beruf zu erfiillen; fir Prak-
tikanten erfolgt die Ausbildung aufgrund eines mit dem Arbeitsservice, der Berufsbildung,
der Schule oder anderen Organisation vereinbarten Ausbildungsprojektes. Fir arbeitneh-
mende Ausbildner, welche unmittelbaren und ausschlieBlichen Kontakt mit Minderjahrigen
haben muss ein Auszug aus dem Vorstrafenregister vorliegen, aus dem kein auffalliges Sexu-
alverhalten hervorgeht.
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Die minderjéhrigen Beschdftigten und Frauen in der
Schwangerschaft/Mutterschaft im Handwerksbereich
Das Einmaleins der Arbeitssicherheit

Beschluss vom 23. Juli 2012, Nr. 1135
Lehrberufsliste und betriebliche Ausbildungsstandards gemaR LG vom 4. Juli 2012, Nr. 12
(abgedndert mit Beschluss Nr. 1993 vom 27.12.2013)

1. Die Standards fiir die betriebliche Lehrlingsausbildung
Die betrieblichen Ausbildungsstandards gemaR Landesgesetz vom 4. Juli 2012, Nr.
12, ,0rdnung der Lehrlingsausbildung®, Artikel 8, Absatz 3, sind wie folgt definiert:

1.1 Die fachlichen Kompetenzen des Ausbilders/der Ausbilderin

Der fir die Ausbildung verantwortliche Betriebsinhaber oder Mitarbeiter/die fur die

Ausbildung verantwortliche Betriebsinhaberin oder Mitarbeiterin wird in der Folge

»Ausbilder/Ausbilderin genannt.

Der Ausbilder/die Ausbilderin besitzt eine der folgenden fachlichen Voraussetzun-

gen:

a) Lehrabschlusszeugnis im betreffenden Lehrberuf und nachfolgende 18-monatige
Berufserfahrung im betreffenden Lehrberuf

b) Abschluss einer berufsbezogenen mindestens 3-jahrigen Berufsfachschule und
nachfolgende 24-monatige Berufserfahrung im betreffenden Lehrberuf

c) Meisterbrief im entsprechenden Lehrberuf

d) Abschluss einer berufsbezogenen 5-jahrigen Oberschule, Fachhochschule
oder Universitdt und nachfolgende 18-monatige Berufserfahrung im betreffen-
den Lehrberuf

e) Mindestens sechs Jahre Erfahrung im betreffenden Lehrberuf. Ausgenommen
von der Voraussetzung laut Buchstabe e) sind die Berufe des Kraftfahrzeugge-
werbes, des Installationsgewerbes, des Gesundheits- und Korperpflegegewer-
bes, des Nahrungsmittelgewerbes, Zahntechniker/Zahntechnikerin, Optiker/Op-
tikerin, Orthopadieschuhmacher/Orthopadieschuhmacherin und Kaminkehrer /
Kaminkehrerin, fur die laut Landesgesetz vom 25. Februar 2008, Nr. 1, ,Hand-
werksordnung” Sonderbestimmungen gelten. Fir diese Berufe muss eine der
fachlichen Voraussetzungen laut Buchstabe a) bis d) erftillt werden.

Der Direktor/die Direktorin des Amtes flr Lehrlingswesen und Meisterausbildung

kann andere Voraussetzungen des Ausbilders/der Ausbilderin als gleichwertige Vor-

aussetzungen anerkennen. Als Berufserfahrung wird eine Tatigkeit als Facharbeiter/

Facharbeiterin, als mitarbeitendes Familienmitglied, als mitarbeitender Gesellschaf-

ter/mitarbeitende Gesellschafterin oder als Inhaber/Inhaberin eines berufsspezifi-

schen Betriebes anerkannt.

1.2 Die Ausbildung als Lehrlingsausbilder/Lehrlingsausbilderin
a) Der Ausbilder/die Ausbilderin weist eine Ausbildung als Lehrlingsausbilder/
Lehrlingsausbilderin nach. Es werden folgende Ausbildungen, Prifungen bzw.
gleichwertige Erfahrungen vom Land anerkannt:
I. Der vom Land durchgefiihrte Grundkurs fur Lehrlingsausbilder/ Lehrlingsausbil-
derinnen. Der Kurs dauert 16 Stunden und schlieRt mit einem Fachgesprach ab.




Das Programm umfasst folgende Themen: die Rolle als Ausbilder/Ausbilderin;
Lehrlinge ausbilden, fiihren, begleiten und fordern; die Zusammenarbeit im Be-
trieb; die Zusammenarbeit Betrieb - Schule - Eltern.

Il. Das Zeugnis lber den Priifungsteil Berufspadagogik der Meisterausbildung.

Ill. Ein Zertifikat Gber eine 6ffentlich anerkannte Ausbildung als Lehrlingsausbil-
der/ Lehrlingsausbilderin im In- oder Ausland.

IV. Eine Kursbestatigung zum Thema , Mitarbeiterfihrung” im Umfang von mindes-
tens 16 Stunden.

b) Falls der Ausbilder/die Ausbilderin keine anerkannte Ausbildung nachweisen
kann, verpflichtet sich der Arbeitgeber/die Arbeitgeberin, dass der Ausbilder/
die Ausbilderin innerhalb von 6 Monaten eine vom Land anerkannte Ausbildung
als Lehrlingsausbilder/Lehrlingsausbilderin nachholt.

1.3 Die Anwesenheit des Ausbilders/der Ausbilderin in der Ausbildungsstitte des
Lehrlings
Der Ausbilder/die Ausbilderin muss mindestens 75% der vorgesehenen Arbeitszeit
in der Ausbildungsstatte des Lehrlings anwesend sein. Im Fall von minderjahrigen
Lehrlingen muss bei Abwesenheit des Ausbilders/der Ausbilderin in jedem Fall eine
erwachsene Person in der Ausbildungsstatte anwesend sein.

1.4 Die persénliche Eignung des Arbeitgebers/der Arbeitgeberin und des Ausbilders/
der Ausbilderin
Weder der Arbeitgeber/die Arbeitgeberin noch der Ausbilder/die Ausbilderin diir-
fen rechtskraftig wegen physischer, psychischer oder moralischer Schadigung von
Betriebsangehdrigen verurteilt worden sein bzw. miissen im Falle einer Verurteilung
rehabilitiert worden sein.

1.5 Die Ausstattung und die Organisation der Ausbildungsstatte
Die Ausbildungsstatte ist so ausgestattet und organisiert, dass der Arbeitgeber/die
Arbeitgeberin eine betriebliche Ausbildung gemaR Berufsbild und Ausbildungsrah-
menplan umsetzen und den Lehrling gemaR Prifungsprogramm auf die Lehrab-
schlusspriifung vorbereiten kann.

1.6 Die Eintragung im Handelsregister oder in einer Berufskammer
Der Betrieb ist im Handelsregister fur eine dem betreffenden Lehrberuf entspre-
chende Tatigkeit eingetragen. Im Falle der Kammerberufe ist der Arbeitgeber/die
Arbeitgeberin im entsprechenden Berufsverzeichnis als Mitglied eingeschrieben.

2. Die Mitteilung von Anderungen

2.1 Der Wechsel des Ausbilders/der Ausbilderin
Wenn sich beim Ausbilder/bei der Ausbilderin ein Wechsel ergibt, gilt Folgendes:
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Die minderjdhrigen Beschdftigten und Frauen in der
Schwangerschaft/Mutterschaft im Handwerksbereich
Das Einmaleins der Arbeitssicherheit

|. Kann der neue Ausbilder/die neue Ausbilderin die erforderlichen fachlichen Kom-
petenzen und den Ausbilderkurs nachweisen (oder holt ihn innerhalb von 6 Mo-
naten nach), ist keine neuerliche Mitteilung laut Artikel 8 Absatz 2 des Landesge-
setzes vom 4. Juli 2012, Nr. 12, ,Ordnung der Lehrlingsausbildung”, notwendig.

II. Falls kein Ausbilder/keine Ausbilderin vorhanden ist, der/die tber die notwendi-
gen fachlichen Kompetenzen und lber den Ausbilderkurs verfligt, diirfen be-
reits aufgenommene Lehrlinge die Lehrzeit abschlieRen, aber keine neuen Lehr-
linge mehr aufgenommen werden.

2.2 Die Anderung der Rechtsform des Betriebes/die Betriebsnachfolge

I. Wenn der Betrieb auf einen Betriebsnachfolger/eine Betriebsnachfolgerin tber-
geht und sich die Betriebsstruktur andert, muss der neue Inhaber/die neue In-
haberin oder dessen gesetzliche Vertretung dem Amt fur Lehrlingswesen und
Meisterausbildung mitteilen, dass die Ausbildungsstandards fiir den betreffen-
den Lehrberuf erfiillt werden.

1. Bleibt die Betriebsstruktur gewahrt, gilt das Ausbilden von Lehrlingen nicht als
erstmaliges Ausbilden, und es ist keine neuerliche Mitteilung notwendig.

b. Maschinen, Anlagen, Gerate und Hilfsmittel

Speziell bei der Beschéaftigung soll darauf geachtet werden, dass alle zum Einsatz kommen-
den Maschinen, Anlagen, Gerate und Hilfsmittel den gesetzlichen Vorschriften entsprechen
und laut Vorschrift des Herstellers gewartet werden. Sollten bestimmte Maschinen, Anla-
gen, Gerate oder Hilfsmittel nicht fiir den Minderjahrigen zur Verwendung stehen, so sollten
die Aufsichtsfiihrenden davon in Kenntnis gesetzt werden.

Informationen zu eventuellen Vorschriften zu Maschinen und Anlagen finden Sie auch in den
LVH Broschiiren:

e Sichere Bedienung von Maschinen und Geréaten in der Metallverarbeitung

e Sichere Bedienung von Maschinen und Geréaten in der Holzverarbeitung

e Arbeitsschutz im fleischverarbeitenden Betrieb

e Elektrische Gefahrdung am Arbeitsplatz im Handwerkssektor

Um die sichere Nichtbenltzung von Maschinen, Anlagen, Gerate und Hilfsmittel zu ga-
rantieren, sollten diese mit einer verschlieBbaren Zugangsbegrenzung versehen wer-
den; eine reine Verbotsbeschilderung erweist sich meist nicht als ausreichend.

Die Einweisung in den richtigen Umgang mit den Gerdaten, Maschinen, Anlagen und Hilfs-
mittel hat bei Beginn der Tatigkeit durch den Betrieb zu erfolgen. Bitte flihren Sie aber nicht
diese Einweisung als ,notwendiges Ubel“ durch und erkldren den gesamten Betriebsablauf
in einem Schritt, sondern unterweisen Sie ,,Schritt fir Schritt“ und nach Aufnahmefahigkeit
des Minderjahrigen gezielt ein. Beobachten Sie auch regelmaRig, ob der Lehrling das Gezeig-
te richtig umsetzt und verstanden hat.
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c. Gefahrenbereiche und verbotene Tatigkeiten
Die unten zusammengefassten Gefahrenbereiche, Betatigungsfelder und Arbeitsweisen sind
fiir die Minderjahrigen verboten.

Arbeitsaufnahme  Bei dualer Ausbhildung mindestens 15 Jahren, ansonsten 16 Jahren

Die Nachtarbeit ist verboten; ausgenommen sind besondere kurz-
zeitige Erfordernisse und gilt nur fur Jugendliche ab 16 Jahre).

Die Arbeitszeit ist maximal 7 Stunden am Tag und 35 Stunden pro
Woche bis zur Vollendung des 16. Lebensjahres und maximal 8

RSED Stunden am Tag und 40 Stunden pro Woche bis zur Volljahrigkeit
begrenzt.
Nach maximal 4,5 Stunden Arbeit ist eine Pause von mindestens 1
Stunde erforderlich.
Der maximale durchschnittliche Tageslarmpegel (LEP-d) darf 87
dB(A) (It. G.v.D. 81/08) nicht Giberschreiten.

Larmaussetzung
Bei Arbeitsweisen ab 80 dB(A) mussen bereits Gehorschutzmittel
getragen werden.
. Die Steuerung von Hebemitteln ist verboten (z.B. Krdne, Stapler,
Maschinen

Personenhebebiihne).
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Vorschriften

Verbot des Kontaktes mit krebserzeugenden, erbgutverandernden
oder fortpflanzungsschadliche Stoffen.
Keine Praparate mit folgender Kennzeichnung:

OB

in Kombination der angefiihrten H-Satze It. GHS (die Einstufungen
der Produkte kdnnten sie aus den Sicherheitsdatenblattern der
Hersteller entnehmen):

« Akute Toxizitdt, Kat. 1, 2 oder 3 (H300, H310, H330, H301, H311,
H331)

o Atzwirkung auf die Haut, Kat. 1A, 1B oder 1C (H314)
e Entzlindbare Gase, Kat. 1 oder 2 (H220, H221)
e Entziindbare Aerosole, Kat. 1 (H222)
e Entziindbare Flissigkeiten, Kat. 1 oder 2 (H224, H225)
e Explosive Stoffe/Gemische, Kat. ,instabile Explosivstoffe” oder
Gefahrenstoffe Explosivstoffe der Unterklassen 1.1, 1.2, 1.3, 1.4, 1.5 (H200,
H201, H202, H203, H204, H205)
e Selbstzersetzliche Stoffe/Gemische vom Typ A, B, C oder D (H240,
H241, H242)
e Organische Peroxide vom Typ A oder B (H240, H241)
¢ Spezifische Zielorgantoxizitat (einmalige Exposition), Kat. 1 oder
2 (H370, H371)
e Spezifische Zielorgantoxizitat (wiederholte Exposition), Kat. 1
oder 2 (H372, H373)
¢ Sensibilisierung der Atemwege, Kat. 1, Unterkategorien 1A oder
1B (H334)
e Sensibilisierung der Haut, Kat. 1, Unterkategorien 1A oder 1B (H317)
¢ Karzinogenitat, Kat. 1A, 1B oder 2 (H350, H350i, H351)
¢ Keimzellmutagenitat, Kat. 1A, 1B oder 2 (H340, H341)
e Reproduktionstoxizitat, Kat.1 A oder 1 B (H360, H360F, H360FD,
H360Fd, H360D, H360Df)
Aussetzung von bleihaltigen Stoffen.
Aussetzung von asbesthaltigen Materialien.
Verbot von Arbeiten mit einer moglichen Explosionsgefahr, Aus-
fihrungen von Aushubarbeiten, Arbeiten in Gruben und Stollen,
Arbeiten in Schachten, Bedienung von Transportmittel ab 125cc,
Einsatz von stark vibrierenden Maschinen wie pneumatische Spitz-
hammer und N&gelschuRapparaturen mit einer hohen Schusskraft.

Arbeitsweisen

Verbot des Aufbauens von Geristen und Rollgeriisten.




Es muss unbedingt darauf geachtet werden, dass die persénliche Schutzausriistung
(PSA) beniitzt wird!

Der Ausbildner tragt Sorge iber die Einhaltung der Vorschriften sowie den Verordnun-
gen und muss Missstdnde sofort dem (ibergeordneten Vorgesetzten, leitenden Mitarbei-
ter oder Arbeitgeber iibermitteln.

Auszug aus dem Gesetz Nr. 977/67 - ANHANG |
»LAVORI VIETATI Al MINORI DI 18 ANNI - FUR MINDERJAHRIGE VERBOTENE TATIGKEITEN*
(den GHS- Bestimmungen und dem G.v.D. 81/08 angepasst)

Arbeiten bei welchen folgende bei welchen folgende Einwirkungen auftreten bzw. ge-
fahrliche Stoffe verwendet werden:

1. Physikalische Agenten

e Erhohter Luftdruck (Behalter unter Druck, Druck bei Tiefgang)

e Tagliche Larmexposition Gber 87 dB(A)

2. Biologische Gefahrstoffe
der Gefahrengruppe 3 und 4 laut Artikel 268 G.v.D Nr. 81/2008 (z.B. Milzbranderreger,
Tuberkuloseerreger, Lassa Viren, usw.)

3. Chemische Gefahrstoffe

Stoffe und Gemische, welche die Kriterien fir die Einstufung in die folgenden Gefah-

renklassen erfiillen, laut Verordnung (EG) Nr. 1272/2008 des Europaischen Parlaments

und des Rates vom 16. Dezember 2008 mit einem oder mehreren folgenden Gefahren-

hinweisen:

e Akute Toxizitit, Kat. 1, 2 oder 3 (H300, H310, H330, H301, H311, H331);

o Atzwirkung auf die Haut, Kat. 1A, 1B oder 1C (H314);

¢ Entziindbare Gase, Kat. 1 oder 2 (H220, H221);

e Entzlindbare Aerosole, Kat. 1 (H222);

e Entziindbare FlUssigkeiten, Kat. 1 oder 2 (H224, H225);

¢ Explosive Stoffe/Gemische, Kat. ,instabile Explosivstoffe” oder Explosivstoffe der Un-
terklassen 1.1, 1.2, 1.3, 1.4, 1.5 (H200, H201, H202, H203, H204, H205);

e Selbstzersetzliche Stoffe/Gemische vom Typ A, B, C oder D (H240, H241, H242);

¢ Organische Peroxide vom Typ A oder B (H240, H241);

e Spezifische Zielorgantoxizitat (einmalige Exposition), Kat. 1 oder 2 (H370, H371);

e Spezifische Zielorgantoxizitat (wiederholte Exposition), Kat. 1 oder 2 (H372, H373);

e Sensibilisierung der Atemwege, Kat. 1, Unterkategorien 1A oder 1B (H334);

e Sensibilisierung der Haut, Kat. 1, Unterkategorien 1A oder 1B (H317);

e Karzinogenitat, Kat. 1A, 1B oder 2 (H350, H350i, H351);

o Keimzellmutagenitat, Kat. 1A, 1B oder 2 (H340, H341);

¢ Reproduktionstoxizitat, Kat.1A oder 1B (H360, H360F, H360FD, H360Fd, H360D, H360Df);

R
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e Substanzen und Gemische laut Titel IX, Abschnitt Il, G.v.D. Nr. 81/2008;
e Blei und Bleiverbindungen;
e Asbest.

Arbeiten bei welchen der Minderjdhrige folgenden Verfahren ausgesetzt wird:

e Arbeiten mit bestimmten Gefahrstoffen laut Anlage XLII des G.v.D. Nr. 81/2008 (krebs-
erregende Stoffe, z.B. Hartholzstaub, aromatische Kohlenwasserstoffe, Inoxschwei-
Ren);

e Arbeiten und Herstellen von Explosivstoffen, Sprengkdrper und verschiedener explosi-
onsfahigen Gegenstianden, unbeschadet des DPR Nr. 302/1956;

e Arbeiten in Hegen von gefahrlichen oder giftigen Tieren, Flihrung und Versorgung von
Stieren und Hengsten;

e Arbeiten in Schlachthofen;

e Handhabung von Anlagen und Geraten zur Herstellung, Lagerung oder Verwendung
von komprimierten flissigen oder aufgelosten Gasen;

Arbeiten mit Bottichen, Becken, Tanks, Korb- oder Stahlflaschen, die schadliche Chemi-
kalien/Stoffe enthalten (laut der oben angefiihrten Liste ,3. Chemische Gefahrstof-

fe”);

e Arbeiten mit Einsturzgefahr, Auf- und Abbau von Geriisten an der AuBenseite von
Bauwerken;

e Arbeiten unter Gefdhrdung durch Hochspannung, wie im Artikel 268 des DPR Nr.
547/1955 festgelegt;

¢ FlieBbandarbeit mit Zeitakkord;

e Betrieb von Ofen mit einer Temperatur {iber 500 °C (z.B. Herstellung von Gusseisen,
Eisenlegierungen, Eisen oder Stahl);

e Abriss, Wiederaufbau und Reparatur von Hochofen;

e Arbeiten in Walzwerken;

* Arbeiten in GieRereien;

e Elektrolyseverfahren;

e Produktion und Verarbeitung von Metallen;

e Produktion von Eisen- und Metallen, sowie deren Legierungen;

e Produktion und Verarbeitung von Schwefel;

e Aushub bei Tiefbauarbeiten, einschlieRlich Extraktion und Schiirfen von Material, Auf-
und Abbau von Schalungen, Fahren und Fiihren von Arbeitsmaschinen, Brechen von
Gesteinen;

¢ Arbeiten in Stollen, Steinbriichen, Minen, Torfstichen und Bergbau im Allgemeinen;

e Mechanische Bearbeitung von Mineralien und der Gesteine, bezogen auf Schnitt, Bre-
chung, mahlen, Trockensiebung von pulverférmigen Produkten;

e Verarbeitung von Tabak;

e Bau, Umbau, Reparatur, Instandhaltung und Abriss von Schiffen, mit Ausnahme von
Werkstattarbeiten auf dem Festland;




e Herstellung von Kalk;

¢ Arbeiten mit Silikosegefahr;

e Flihrung von mit mechanisch angetriebenen Hebemitteln, mit Ausnahme von Aufzi-
gen und Lastenaufziigen;

e Arbeiten in Schachten, Zisternen und dhnlichen Orten;

e Arbeiten in Kiihllagern;

e Bearbeitung, Herstellung und Handhabung mit méglichem Kontakt zu pharmazeuti-
schen Produkten;

e Fiihren von kraftbetriebenen Fahrzeugen und Transportmitteln, mit Ausnahme von
Kraftradder und Kraftfahrzeugen mit einem Hubraum bis 125 cm3 im Sinne von Artikel
115 des G.V.D. 285/1992, selbstfahrenden mechanischen Arbeitsmaschinen, War-
tungs- und Instandhaltungsarbeiten an Motoren und Antriebselementen in Betrieb;

e Metallspritzverfahren;

¢ Holzschlagerung;

® Reinigung von Kaminen und Brennkammern bei Verbrennungsanlagen;

o Offnen, Schlagen, Kardieren und Reinigung von Textilfasern, von tierischen und pflanz-
lichen Fasern, von Federn und Haaren;

e Herstellung und Verarbeitung mineralischen und kiinstlichen Fasern;

e Sortieren und Zerkleinern von Lumpen und Altpapier, ohne Verwendung geeigneter
PSA;

¢ Arbeiten mit Verwendung von Luftdruckhammern, flexiblen Schleifspindeln und ande-
ren vibrierenden Arbeitsmitteln, Nagelmaschinen mit erhohter Leistung;

e Herstellung von Metallpulvern;

e SchweilRen und Schneiden von Metallen mit elektrischem Bogen oder autogenen
Brennern (Acetylen und O,);

¢ Arbeiten in Metzgereien mit Verwendung von Schneidwerkzeugen, Sagen und Hack-
fleischmaschinen

d. Risikobewertung fiir die Tatigkeit des Minderjahrigen und Ausnahmeregelungen fiir Ta-
tigkeiten, welche als ,gefdhrlich” eingestuft sind

Fir die Tatigkeit des Minderjahrigen ist auf Jeden Fall eine spezielle und angepasste Risiko-
analyse zu erstellen.

In dieser sind alle Tatigkeitsbereiche des Lehrlings festzuhalten und zu bewerten, b.z.w. Pra-
ventionsmalRnahmen festzulegen.

Aus dieser Analyse heraus sollte eine schriftliche Weisung an den Minderjahrigen ergehen;
diese ist auch den Ausbilder und den Erziehungsberechtigten zuganglich zu machen.

Leider sind in letzter Zeit immer wieder unzureichende Bewertungen erstellt worden —
N.B. eine Aufzéhlung der bestehenden Gesetze gilt NICHT als BEWERTUNG! Die Bewer-
tung sollte die Arbeit und den Betrieb wiederspiegeln. Achtung: Der Arbeitgeber haftet
in erster Linie strafrechtlich fiir die Bewertung, nicht der Ersteller!
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Zum Erlernen einer als gefahrlich eingestuften Tatigkeit, speziell im Handwerkssektor, kann
der Betrieb einen Antrag um Zusatzgenehmigung fiir die Beschaftigung von Minderjahrigen
(laut Artikel 6, Absatz 3, Gesetz 977/1967 i.g.f.) an das Arbeitsinspektorat in der Kanonikus
M.-GamperstraRRe Nr. 1 in 39100 Bozen stellen.

Ein Antrag muss gestellt werden, sollte der Minderjéhrige die unter Punkt ,,c. Gefahren-
bereiche und verbotene Tétigkeiten” aufgelisteten Tdtigkeiten ausfiihren, b.z.w. Gefah-
ren ausgesetzt sein.

In diesem Ansuchen mussen alle MaRnahmen, Bewertungen und verpflichtenden Messun-
gen (z.B. Risikobewertung, Unterweisungen und Sicherheitskurse, Larm, Vibration, chemi-
sche Gefahrenstoffanalyse, SchweifRrauch- und Hartholzstaubmessungen), welche fiir den
Betrieb erfolgt sind, angegeben werden, ebenso wie die Ermachtigung des Amtes fir Lehr-
lingswesen und Meisterausbildung, Arbeitsservice oder Berufsbildung.

Viele der abgefragten MafSnahmen sind bereits fiir Betriebe auch ohne die Beschdfti-
gung von Minderjéhrige verpflichtend und diirfen nicht mit zusdtzlichen MafSnahmen
fiir das Erlangen der Zusatzermdchtigung verwechselt werden.

Die Erméachtigung gilt flir einen Zeitrahmen von 5 Jahren.

Natrlich werden fir bestimmte Bereiche, wie z.B. Arbeiten in Gruben und Behaltern oder
Arbeiten mit Asbest, mit hoher Wahrscheinlichkeit keine Ausnahmeregelungen erteilt. Sollte
fir die unter Punkt ,,c. Gefahrenbereiche und verbotenen Tatigkeiten” aufgelisteten Verbote
eine Ermachtigung erteil werden, so ist die Arbeit natiirlich von einem kompetenten Vorge-
setzte oder Ausbilder standig zu Giberwachen und sollte nur fiir Lehrzwecke vom Minderjah-
rigen durchgefiihrt werden.

Schematische Darstellung von MaRnahmen bei der Beschaftigung von Lehrlingen:

Fir arbeitnehmende Ausbildner, Anstellung eines Lehrlings

welche unmittelbaren und l
ausschlieRlichen Kontakt mit
Minderjéhrigen haben muss ein
Auszug aus dem
Vorstrafenregister vorliegen, aus
dem kein auffélliges
Sexualverhalten hervorgeht.

Die betrieblichen Ausbildungsstandards
gemaR Landesgesetz vom 4. Juli 2012, Nr.
12, ,0rdnung der Lehrlingsausbildung” sind
einzuhalten.

Erstellung einer
speziellen
Risikobewertung N SOUPEpUpP

Austibung einer gefahrlichen
Tatigkeit, laut dem Gesetz Nr.
977/67 - ANHANG |
Antrag um

Zusatzgenehmigung fiir

die Beschéftigung von

Minderjdhrigen an das

Arbeitsinspektorat




Bestimmungen zu den schwangeren Arbeitnehmerinnen und arbeitende
Miittern

Die schwangeren Arbeitnehmerinnen und arbeitenden Mitter unterliegen, gleich wie die
minderjahrigen Mitarbeiter, besonderen gesetzlichen Schutzbestimmungen. Die Kontrolle
der Einhaltung dieser Bestimmungen sollte der Arbeitgeber und die Vorgesetzten gewissen-
haft erfiillen, nicht nur aus gesetzlichen Griinden.

Die schwangere Arbeitnehmerin meldet die Schwangerschaft dem Arbeitgeber und dieser
ist hiermit verpflichtet eine spezielle Risikobewertung, ahnlich wie bei den Minderjahrigen,
durchzufiihren; auch der Arbeitsmediziner muss dariber in Kenntnis gesetzt werden.

Bei einer Frau in der Schwangerschaft gibt es normalerweise keine rechtliche Mdglichkeit
mit einem Antrag, Arbeiten welche gesetzlich verboten sind, zu erlauben.

a. Arbeitsverbote fiir Frauen in der Schwangerschaft

Jene Arbeiten und Verfahren, welche aus dem Schutzgesetz fiir minderjahrige Mitarbeiter

des Gesetzes Nr. 977/67 - Anhang | hervorgehen (siehe c. Gefahrenbereiche und verbotene

Tatigkeiten)

¢ Arbeiten mit ionisierenden Strahlungen (wie z.B. radioaktive Strahlungen bei Rontgengeraten)

e Arbeiten mit ultravioletten oder infraroten Strahlungen (wie z.B. beim LichtbogenschweiRen)

e Eisenverarbeitung (wie z.B. beim Vorkommen der von Eisenstaub)

e Schwefelverarbeitung

e Einsatz von Talkumpulver

o Textilverarbeitung (Prdasenz von Baumwolle-, Jute- oder Leinen Fasern)

¢ Bei der Moglichkeit von Kontakt mit Hakenwiirmern (z.B. im Bergbau, Tunnelbau, Ziegelbren-
nereien)

 Bei der Moglichkeit von Kontakt mit Milzbranderregern oder der Rotzkrankheit (z.B. Tierpro-
duktverarbeitung, Schlachthofe, Tierarztassistentinnen)

¢ Bei der Moglichkeit von Kontakt mit Leptospirose (z.B. bei Kanal- und Schachtarbeiten, Um-
gang mit Schlachtabféllen, Veterinar oder Bonifizierungsarbeiten von Sumpfgebieten)

e Bei der Moglichkeit von Kontakt mit Tuberkulose, Syphilis oder anderen ansteckbaren Krank-
heiten

¢ Bei Arbeiten mit Silikose- oder Asbestoserisiko oder anderen Berufserkrankungen It. Anhang
4 und 5 des D.P.R. vom 30/07/1965, Nr. 1124

e Arbeiten auf Leitern oder beweglichen, sowie fixierten Geristen, bzw. Plattformen

® Arbeiten mit schwerer kdrperlicher Belastung

¢ Arbeiten liber die Halfte der Arbeitszeit in stehender Positionen

¢ Arbeiten bei Hitze, Kdlte, Nasse, Lirm oder bei Erschiitterungen

¢ Anheben und Tragen von Lasten ohne mechanische Hilfsmittel (Richtwert ist ca. Gber 4,5 bis
5kg)

¢ Arbeiten, welche laut Risikobewertung des Betriebes einer erhdhten Unfallgefahr ausgesetzt
sind (z.B. durch Ausgleiten, Fallen oder Abstiirzen)

e Arbeiten welche mit Maschinen zu tun haben, bei deren Bedienung oder Antrieb der Fuf
stark beansprucht wird

¢ Arbeiten mit psychisch Kranken oder mit Menschen mit geistiger Behinderung, welche inner-
halb einer Struktur betreut werden mussen

e Arbeiten in einer Abteilung fiir Infektionskrankheiten

e Nachtarbeit
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e Landwirtschaftliche Arbeiten bei Moglichkeit des Kontaktes mit giftigen oder gesundheits-
schadlichen Stoffen

e Reisanbau

® Arbeiten an Bord von Schiffen, Flugzeugen, Ziigen, Bussen oder anderen Transportfahrzeugen

e Arbeiten in Druckbehaltern, Druckkammern

¢ Arbeiten mit einem der folgenden biologischen Risiken: Toxoplasmose oder Rételn-Virus

¢ Arbeiten bei denen die Mdglichkeit besteht, mit Blei oder Bleiverbindungen in Beriihrung zu
kommen

e Arbeit in unterirdischen Minen

b. spezielle Vorschriften und Arbeitsbedingungen

Kiindigungsschutz

Die Arbeitnehmerin, darf ab Beginn der Schwangerschaft bis zum Erreichen des 1. Lebensjah-
res Ihres Kindes nicht entlassen werden (mit Ausnahme der im Gesetz vorgesehenen Fille).

Mutterschaftsurlaub
Es ist grundsatzlich verboten, wahrend der letzten 2 Monate vor und wahrend der ersten 3
Monate nach der Geburt zu arbeiten.

Es gibt allerdings eine zusdtzliche Regelung: sollten es die Arbeitsbedingungen zulassen, kann
diese Frist auf einen Monat vor und vier Monate nach der Geburt des Kindes verschieben wer-
den. Dafiir ist das Zeugnis der Frauendrztin oder des Frauenarztes erforderlich. Sollte eine ar-
beitsmedizinische Kontrolle im Betrieb vorgesehen sein, so wird auch diese Zustimmung nétig.

Mutterschutzfrist vorziehen

Falls die Arztin oder der Arzt die Belastungen der ausgeiibten Tatigkeit als bedenklich ansieht
und der Betrieb, im Fall einer erhéhten Unfallgefahr, die Mitarbeiterin nicht von lhrer speziel-
len Tatigkeit entbinden oder Ihr eine andere passende Arbeitsstelle anbieten kann, soll beim
Arbeitsinspektorat um vorzeitigen Mutterschaftsurlaub ansucht werden. Das gleiche gilt auch
bei Komplikationen wahrend der Schwangerschaft.

Ruhepausen

Wenn die Frau nach der Geburt ihre Arbeit wiederaufnimmt, stehen ihr tagliche Ruhepausen

(Stillpausen) zu:

e Bis ihr Kind 1 Jahr alt ist, hat sie Anspruch auf zwei bezahlte Freistellungen pro Tag zu je einer
Stunde, die sie auch zusammenlegen kann und somit ihre tagliche Arbeitszeit reduziert. Der
Arbeitgeber muss ihr diese vorgesehenen Stillpausen gewahren.

¢ Bei einer Arbeitszeit von weniger als 6 Stunden taglich, steht ihr eine bezahlte Stunde Frei-
stellung zu.

* Bei Mehrlingsgeburt verdoppeln sich die Freistunden.

Krankheit
In der Privatwirtschaft hat die Frau ein Anrecht, das kranke Kind bis zum 3. Lebensjahr zu be-
treuen. Vom 3. bis zum 8. Lebensjahr sind es jeweils 5 Arbeitstage pro Jahr und Elternteil.
Die Abwesenheit muss immer durch ein arztliches Zeugnis bestatigt werden und wird nicht
entlohnt.

Nachtarbeit
Das Gesetz verbietet allen berufstatigen Mittern ab der Feststellung der Schwangerschaft bis
zum ersten Lebensjahr des Kindes die Nachtarbeit zwischen Mitternacht und 6 Uhr morgens.
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