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Arbeitsstétten im Gebdude der Handwerks- und
Dienstleistungsbetriebe, Vorschriften und Gefahren
Das Einmaleins der Arbeitssicherheit

Vorwort Gert Lanz

Die Gesundheit und der Schutz der Mitarbeiter haben in Siid-
tirols Handwerks- und Dienstleitungsbetriebe hohe Prioritat.
Beide Themen haben in den letzten Jahrzehnten zunehmend an
Bedeutung gewonnen, das Verstandnis fiir einen umfassenden
Arbeitsschutz hat sich dank erfolgreicher Aufklarungsarbeit ge-
festigt. Schlussendlich, weil nur gesunde und sichere Arbeitsbe-
dingungen zum geschéftlichen Erfolg beitragen und ein Unter-
nehmen wettbewerbsfahig machen. Wir méchten die Betriebe
mit diesem Handbuch unterstiitzen. Es ist ein nitzliches und
praxisnahes Instrument, das zur Unfallpravention beitragt und
den Unternehmern bei der Erflillung der ansonsten schwer liberschaubaren Auflagen im
Bereich der Arbeitssicherheit als Nachschlagewerk dient. Denn: nur durch bestmogliche In-
formation und Pravention kdnnen Unfélle reduziert und vermieden werden.

Gert Lanz
Ivh-Prisident

Werte Leserinnen und Leser,

In Sudtirol sind vom produzierenden Gewerbe genutzten Ge-
baude fast durchwegs modern. Daher findet das Arbeitsinspek-
torat selten strukturelle Mangel, insbesondere Baufalligkeiten,
feuchte und ungesunde Boden und Wande oder dergleichen.
Haufiger sind Beanstandungen hinsichtlich nicht korrekt ausge-
flihrter Rampen, Leitern und Gruben, unzulanglich ausgefihr-
ter sanitdrer Einrichtungen (fehlende Duschen), unzuldssiger
Vermischung von Fahr- und Gehwegen, unterlassener oder fal-
scher Sicherheitsbeschilderung, Versperrung von Fluchtwegen

‘ sowie die unzuldssige Nutzung von unterirdischen und halbun-
terirdischen Arbeitsraumen. Einige Mangel — wie etwa die fehlende oder unzureichende Si-
cherheitsbeschilderung oder die Ausweisung von Geh- und Fahrwagen — sind haufig schon
beim Bezug der neuen Werkstatte vorhanden, andere kommen durch spéteres, teils selbst
ausgefihrtes Umstellen, Umbauen und Nachriisten dazu; schlieRlich ist die Verstellung von
Fluchtwegen ein typisches Anzeichen von Unwissenheit, Desinteresse oder Oberflachlich-
keit der Mitarbeiter. Mit einiger Aufmerksamkeit kénnen die meisten Probleme von vorne
herein und ohne groRem Aufwand vermieden bzw. sichere, freundliche und motivierende
Arbeitsstatten geschaffen werden.

Mit freundlichen GriRen

Dr. Sieghart Flader
Amtsdirektor Arbeitsinspektorat, Autonome Provinz Bozen - Stidtirol




Einleitung

Motto: Informiert lebt es sich besser...

Die vorliegende Broschiire soll einen kleinen Uberblick tiber die
Vorschriften und moéglichen Gefahren in Gebduden der Hand-
werks- und Dienstleistungsbetriebe schaffen. Speziell soll auf
mogliche ,kleine und grolRe” Gefahren innerhalb des Gebaude-
komplex hingewiesen werden (wie z.B. die Einfachverglasung
einer Tur oder die Stolperfalle an einer Treppe durch unter-
schiedliches oder ein nicht ergonomisches TreppenmaR). Die
Broschiire wurde in 2 Bereichen unterteil: in einer Auflistung
von gesetzlichen Vorschriften und einer bildlichen Auflistung
von generellen Gefahren in Gebdauden. Dementsprechend soll
eine kurze und leichtverstandliche, sowie bildliche Informationen vermitteln werden, sei es
fir die Mitarbeiter, Vorgesetzten, aber auch fiir die Ubergeordneten leitenden Mitarbeiter
und den Arbeitgeber.

Geom. Christian Niklaus, Autor

QUELLENVERWEISE:

Es wurden Bilder aus folgenden Quellen verwendet: ,,Firma Rothoblaas”

Der Autor und der Produzent lehnt jeglichen Anspruch auf Vollstandigkeit ab, sowie jegliche Haftung
fir fehlerhafte oder unvollstandige Angaben, sowie fiir Druck- oder Ubersetzungsfehler in dieser
Broschiire.

Der Autor bedankt sich bei der Firma
flr die Bereitstellung von Bildern und Skizzen.

Layout: www.obkircher.com | T 0471 614103
August 2018
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Arbeitsstétten im Gebdude der Handwerks- und
Dienstleistungsbetriebe, Vorschriften und Gefahren
Das Einmaleins der Arbeitssicherheit

Kleiner Uberblick zur Gesetzeslage
M.D. Nr. 236 vom 14 Juni 1989 zu den architektonischen Barrieren in Gebduden
UNI 7697 aus dem Jahr 2014 — Vorschriften zu Verbundverglasung in Gebauden

»Einheitstext” der Arbeitssicherheit
G.v.D. vom 09 April 2008 — Nr. 81, und nachtragliche Abdanderungen

Schematische Auflistung von Arbeitsschutzvorschriften in Handwerksbe-
trieben

Auszug aus dem G.v.D. 81/08 — Anhang IV - ANFORDERUNGEN AN DIE ARBEITSSTATTEN
(N.B.: der Auszug ist nicht komplett abgedruckt)

Arbeitsraume

Standsicherheit und Festigkeit

Gebadude flr Arbeitsstatten, sowie alle wei-
teren Bauwerke und Strukturen am Arbeits-
platz missen eine der Nutzungsart und den
Umweltbedingungen entsprechende Konst-
ruktion und Festigkeit aufweisen.

An den Arbeitsplatzen, die als Lager dienen,

mussen an einer Wand oder an einer ande- D.
ren gut sichtbaren Stelle die Hinweise lber o
die zuldssige Hochstlast pro Flacheneinheit
der Decken angegeben werden.

\ STRUTTURA
nq C.1 1

Angabe der Belastbarkeit (Herstellerinformationen)

Der Zugang zu den normalen Wartungs- und Reparaturpldtzen an hochgelegenen Stellen
an Gebduden, Anlageteilen, Gerdten, Maschinen, Pfahlen und dhnlichem muss durch den
Einsatz angemessener Mittel, wie Laufgange, Laufstege, Bligel, Steigkrampen oder sonstiger
angemessener Ausriistungen sicher und leicht zugdnglich gestaltet werden.

Sicherer Lichtschacht mittels Abgrenzung durch ein
Geliinder; die Gefahr des Absturzes oder Einbruch
von Wartungspersonal durch ,Stolpern” oder Be-
lastung von Lichtkuppeln ist leider noch vielerorts
gegeben und wird selten bei der Gebédudeplanung
beriicksichtigt.




©Rothoblaas

]

Gesicherter Zugang zu einer Wartungsleiter am Sichere und vorbildliche Uberfiihrung auf
Gebdude Dachinstallationen fiir das Wartungspersonal

Der Arbeitgeber muss die Arbeitsrdume sauber halten, indem er, wenn moglich, die Putzar-
beiten auBerhalb der Arbeitsstunden ausfiihren lasst und die Reinigung mittels Staubsauger,
bzw. so ausgefiihrt wird, dass die Staubaufwirbelung auf ein Mindestmal} reduziert wird.

Der Arbeitgeber darf in den Nebenarbeitsraumen und in ihren Zubehoren keine Abfall- oder
Miillablagerungen oder andere festen oder fliissigen Materialien halten, wenn diese, un-
gesunde Ausdlinstungen abgeben, auRer, es werden wirksame Mittel eingesetzt, um diese
Ubergriffe bzw. eventuelle Schaden, die dadurch dem Arbeitnehmer zugefiigt werden kénn-
ten, zu vermeiden.

Die Metallstrukturen der Gebadude und der Hilfskonstruktionen, die GefdaRe und die Metall-
gerate, von erheblichem AusmaRe, welche im Freien aufgestellt sind, missen selbst oder
durch eigene Leitungen und Verteiler elektrisch mit dem Boden verbunden sein, um die
Zerstreuung der Blitzeinschldge garantieren zu konnen.

Blitzschutz- und Erdungsanschluss am Gebdude (die Erdung und der Blitz-
schutz ist regelmdflig von einem akkreditierten Fachmann zu iiberpriifen)

Raumhohe, Kubatur und Flache
Mindestraumhohe, -kubatur und -fliche von umschlossenen Rau-
men, welche als Arbeitsraume fir Industriebetriebe mit mehr als
flnf Arbeitnehmern bestimmt sind, und in jedem Falle Betriebe,
welche Arbeiten ausfiihren, die der Gesundheitstiberwachung un-
terliegen, sind:

e Nettoraumhdhe nicht unter 3 m

e Kubatur nicht unter 10 m?® pro Arbeitnehmer A

e Flache pro Arbeitnehmer mindestens 2 m?
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Flr Raumlichkeiten, welche unabhdngig von der Art des Betriebes als Bliro verwendet wer-
den, sowie fiir Handelsbetriebe werden fiir die Raumhohen die geltenden urbanistischen
Bestimmungen angewandt.

FuBboden, Wande, Decken, Fenster und Oberlichter der Raume, Treppen, Rolltreppen und

Rollsteige, Ladeflachen und Laderampen

Sofern es die Arbeitsabldufe nicht anders erfordern, ist es untersagt, umschlossene Raume

flr kontinuierliche Arbeiten zu verwenden, wenn sie nicht folgende Bedingungen erfiillen:

¢ Sie missen je nach Art des Unternehmens und der kdrperlichen Tatigkeit der Arbeitneh-
mer gegen Witterungseinflisse gut geschiitzt sein und eine ausreichende Warmeisolie-
rung aufweisen.

e Sie miissen geniigend Offnungen fiir einen raschen Luftaustausch haben.

e Sie mlssen trocken und gut vor Feuchtigkeit geschiitzt sein.

e Die Oberfldche der FuBbdden, Wiande und Decken muss so beschaffen sein, dass sie den
hygienischen Erfordernissen entsprechend gereinigt und gesaubert werden kann.

e Die FuBbdden der Rdume missen befestigt, trittsicher und rutschfest sein, sowie keine
Unebenheiten, Locher oder gefdhrlichen Neigungen aufweisen.

e |In Bereichen von Rdumen, wo gewdhnlich verwesbare Substanzen oder Flussigkeiten auf
den FulRboden geschiittet werden, muss dieser eine einheitliche wasserfeste Oberflache
haben und eine ausreichende Neigung aufweisen, damit Flssigkeiten rasch zum Sammel-
punkt und Abfluss abflieRen kdnnen.

e |st der FuBboden der Arbeitsplatze und Durchgdnge stdandig nass, muss er durchgehend
mit Holzleisten oder Gitterrosten belegt sein, wenn die Arbeitnehmer nicht mit angemes-
senen wasserfesten Schuhen ausgestattet sind.

Rutschfeste Schuhe mit den Angaben
(Einstufungsméglichkeiten SRA, SRB und SRC)

¢ Die Wande der Arbeitsrdume missen helle Farben tragen,
sofern nicht bestimmte technische Erfordernisse dagegen
sprechen.
e Durchsichtige und lichtdurchldssige Wande in Rdumen oder im Bereich von Arbeitspldtzen
und Verkehrswegen insbesondere Ganzglaswande, miissen bis zu einem Meter Gber dem
T ‘ Boden deutlich gekennzeichnet sein und aus
Sicherheitswerkstoff bestehen oder so gegen
die Arbeitspldatze und Verkehrswege abge-
schirmt sein, dass die Arbeitnehmer nicht
mit den Wanden in Beriihrung kommen und
beim Zersplittern der Wande nicht verletzt
werden kénnen.
e Falls bis zu einem Meter Gber dem FuRbo-
den Sicherheitsmaterialien verwendet wer-
den, wird dieses Mal} immer dann erhoht,

<

Durchgehende Kennzelchnung an Glaswanden aus
Sicherheitsverbundglas




wenn dies wegen des Risikos, dass die Arbeitnehmer sich beim Bruch dieser Wande verlet-
zen konnten, erforderlich ist.

e Fenster, Oberlichter und Belliftungsvorrichtungen mussen sich von den Arbeitnehmern
sicher offnen, schliefen, verstellen und festlegen lassen. Sie diirfen nicht so angeordnet
sein, dass sie in gedffnetem Zustand eine Gefahr fiir die Arbeitnehmer darstellen.

Verschlief3bare Fenstertiir (besteht beim Offnen Absturzgefahr, so darf der Schliissel darf nur geschulten
Personal iiberlassen werden, welches iiber die notwendige PSA zur Absturzsicherung verfiigt)

e Fenster und Oberlichter missen in Verbindung mit der Einrichtung konzipiert oder mit
Vorrichtungen versehen sein, die ihre Reinigung ermdglichen, ohne die damit betrauten
Arbeitnehmer sowie die in den Gebduden und um die Gebdude herum anwesenden Ar-
beitnehmer zu gefahrden.

Sicherheitsgitter unterhalb der Lichtkuppel / Oberlichter

e Der Zugang zu Dachern aus Materialien, die keinen aus-
reichenden Belastungswiderstand bieten, ist nur zuldssig,
wenn Arbeitsmittel zur Verfligung gestellt werden, die eine
sichere Ausfiihrung der Arbeiten ermdglichen.

e Rolltreppen und Rollsteige missen sicher funktionieren,
mit den notwendigen Sicherheitsvorrichtungen und gut er-
kennbaren und leicht zuganglichen Notabschaltvorrichtun-
gen ausgestattet sein.

©Rothoblaas
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Rolltreppe mit Notabschaltung

Ladeflaichen und Laderampen sind den Abmessungen der
transportierten Lasten entsprechend auszulegen.
Ladeflichen missen (iber mindestens einen Abgang ver-
fligen. Soweit technisch moglich, missen Ladeflaichen mit
Uiber 25,0 m Lange in jedem Endbereich einen Abgang ha-
ben.

Bei Laderampen missen die Arbeitnehmer nach Mdéglich-
keit absturzgesichert sein.

Zu- und Abgang an einer Laderampe

Die Bdden und Wande der Raume, die fiir die Verarbeitung,
Handhabung, Verwendung und Aufbewahrung von ent-
flammbarem, explosionsfahigem, dtzendem oder infizieren-
dem Material bestimmt sind, miissen in derartigem Zustand
sein, dass die gefdhrlichen und giftigen Materialien, die sich
eventuell ablagern kdnnten, leicht und vollstédndig abgetra-
gen werden kénnen.

Einlagerung von Gefahrenstoffe in einem eigenen brandschutztechnischen abgeschotteten Raum mit
dichter Bodenbeschichtung gegen Versickern und geeignet zur leichten Reinigung

Rdume oder Platze, an denen Produkte oder Materialien hergestellt, gechandhabt oder ver-
wendet werden, die als giftig, erstickend, reizend und infizierend angegeben werden, sowie
die Arbeitstische, Maschinen und Gerate im Allgemeinen, die fur diese Tatigkeiten verwen-
det werden, missen oft und sorgfiltig geputzt werden.

Verkehrswege, Gefahrenbereiche, FuBbéden und Durchginge

Die Verkehrswege, Leitern, fixe Leitern, Ladepladtze und Laderampen mit einbegriffen, mus-
sen so situiert und berechnet sein, dass die FuBgénger sowie auch die Fahrzeuge sie leicht
und sicher ihrem Zweck entsprechend gebrauchen kénnen, und dass die in der Ndhe dieser
Verkehrswege operierenden Arbeiter kein Risiko eingehen.




Die Bemessung der Ausmale der Verkehrswege flr Perso-
nen oder Waren hangt von der potentiellen Anzahl der Be-
niutzer und von der Art des Unternehmens ab.

Sollten auf den Verkehrswegen Transportmittel verwendet
werden, muss fur die FuRganger ein ausreichender Sicher-
heitsabstand vorgesehen sein.

Die Verkehrswege fiir Fahrzeuge missen in einem ausrei-
chenden Abstand von Tiiren, Toren, FuRgdangerdurchgdngen,
Fluren und Stiegen verlaufen.

Je nachdem, ob der Gebrauch und die Einrichtung der Rau-
me es verlangen, miissen die Trassen der Verkehrswege ge-
kennzeichnet werden, um den Schutz der Arbeiter zu garan-
tieren.

Markierter Weg fiir Fuf3génger und Sicherheitsspiegel

Sollten die Arbeitsstédtten auf Grund der Arbeit Gefahrenzonen darstellen und Absturzrisiko
fir Arbeiter und Gegenstdnde bestehen, miissen besagte
Statten mit Ausristungen versehen werden, die unbefugte
Arbeitnehmer am Zugang hindern.

Zusdtzliche Beschilderung bei Absturzgefahr

Es missen geeignete MalRnahmen getroffen werden, um die zum Zugang der gefahrlichen
Zonen befugten Arbeitnehmer zu schiitzen.

Die Gefahrenbereiche miissen klar und ersichtlich gekennzeichnet sein.

Die FuBbdden der Arbeitsstatten und jene der zum Durchgang bestimmten Orte dirfen kei-
ne gefdhrlichen Locher oder Vorspriinge aufweisen und missen sichere Bewegungen und
den sicheren Durchgang der Personen und der Transportmittel ermdoglichen.

; FuBboden und Durchgdnge diirfen nicht mit
Material versperrt werden, welches die nor-
male Verkehrsregelung behindert.
Wenn aus augenscheinlichen technischen
Griinden fixe oder bewegliche Hindernisse,
welche eine Gefahr fiir die Arbeiter oder fur
die Fahrzeuge darstellen, aus der Verkehrs-
zone nicht zu beseitigen sind, missen die
Hindernisse angemessen gekennzeichnet
werden.
Solche ,Stolperfallen” sollten bereits in der Plam;ngA Vor den Ausgdngen der Raume und Wege,

vermieden werden, wenn nicht anders méglich, sind  die unmittelbar und direkt zu einem Ver-
diese ,Vorspriinge” farblich zu kennzeichnen kehrsweg fiir mechanische mobile Arbeits-

10 —
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mittel fihren, miissen Barrieren zum Schutz vor ZusammenstéBen oder, sollte dies nicht
maoglich sein, angemessene Hinweise angebracht werden.

Gefahrenzeichen in Verkehrszonen und Verkehrszeichen fiir mechanische Transportmittel
auf StraBe oder Schiene missen wdhrend der nachtlichen Dienststunden angemessen be-
leuchtet sein.

Die Verkehrswege, die wegen laufender Reparatur- oder Wartungsarbeiten oder eingetre-
tener Schaden nicht ohne Gefahr befahrbar bzw. begehbar sind, miissen gesperrt werden.
Ein eigenes Schild muss auf das Durchfahrtsverbot hinweisen.

Rettungs- und Fluchtwege

Die Rettungs- und Fluchtwege missen gerdumt bleiben und es erlauben, einen sichereren
Ort so schnell als moglich zu erreichen.

Im Falle einer Gefahr missen alle Arbeitsplatze schnell und fiir den Arbeitnehmer sicher
evakuiert werden kénnen.

Die Anzahl, die Aufteilung und die Dimensionen der Rettungs- und Fluchtwege missen den
AusmaBen, Standorten, Bestimmungen, eingebauten Ausristungen der Arbeitsplatze und der
maximalen Anzahl der moglicherweise vorhandenen Personen dieser Orte angepasst sein.
Die Rettungs- und Fluchtwege missen eine Mindesthéhe von 2 m aufweisen, die minimale
Breite muss den geltenden Brandschutzbestimmungen entsprechen.

Sollten die Fluchtwege mit Tiiren ausgestattet sein, so muss die Offnung derselben in Rich-
tung Flucht mdglich sein; sollten sie geschlossen sein, so miissen sie leicht und unverziglich
von jeder Person, welche den Fluchtweg bei Notsituationen gebraucht, gedffnet werden
kénnen.

Panikhebel mit der Norm EN 1125 garantieren eine sichere und schnelle Offnung der Fluchttiire

Die Turen der Fluchtwege dirfen nicht abgeschlossen werden, wenn sich Arbeitnehmer im
Betrieb aufhalten.

In den Arbeitsstatten und Lagerrdumen ist es verboten, Rollladen, Schiebetiiren in vertikaler
Richtung und Drehtlren als Turen zu Fluchtwegen anzuordnen.

Die Rettungs- und Fluchtwege, sowie die Verkehrswege und die Zugangstiren diirfen nicht
mit Gegenstanden versperrt werden, damit sie in jedem Moment ohne Hindernis benutzt
werden kénnen.




Die Rettungs- und Fluchtwege missen, den
geltenden Bestimmungen gemaf, mit entspre-
chender Kennzeichnung hervorgehoben werden,
welche dauerhaft und zweckmaRig angebracht
werden muss.

Die Rettungs- und Fluchtwege, welche eine Be-
leuchtung bendtigen, missen mit einer Notbe-
leuchtung ausgestattet sein, die eine ausreichen-
de Leuchtstdrke gewahrleistet und bei Stérung
der Elektroanlage in Funktion tritt.

Mit abgelagerten Material blockierte Fluchttiir

Fluchtwegbeschilderung mit
integrierter Notbelichtung

Gebaude, welche fiir Tatigkeiten, die mit Explosionsgefahr oder speziellen Risiken der Brand-
entwicklung verbunden sind, errichtet oder angepasst wurden und in denen mehr als finf
Arbeitnehmer untergebracht sind, miissen mindestens zwei unabhéangige, leicht zugangliche
Treppen haben oder den geltenden Brandschutznormen entsprechen. Die bereits errich-
teten Gebdude miissen dementsprechend angepasst werden, sofern die Aufsichtsbehérde
nicht die Unmaoglichkeit einer Anpassung feststellt; gegebenenfalls sind die wirksamsten
VorsichtsmaRnahmen anzuordnen.

P LI T Die vorhandenen Offnungen im Boden oder
FuBboden in den Arbeitsstatten, Arbeitsumge-
bungen oder Durchgangszonen, Grdaben und
Schéchte inbegriffen, missen mit tragfdhigen
Abdeckungen oder mit normalem Seitenschutz
versehen werden, um das Hineinfallen von Per-
sonen zu verhindern. Kénnen die oben genann-
ten MaBnahmen nicht verwirklicht werden, so
missen die Offnungen mit angemessener Gefah-
renkennzeichnung versehen werden.

Grubenabdeckung mit Holzpflécken (diese miissen
statisch berechnet und der Belastung entsprechend
dimensioniert werden)
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Die Offnungen in den Mauern, welche den Durchgang von Personen erméglichen und bei
denen eine Absturzgefahr von lber einem Meter besteht, mlssen mit einer festen Wand
oder mit einem normalen Seitenschutz versehen werden.

Flr die Fenster ist ein Seitenschutz mit einer Mindesthohe von 90 cm erlaubt, wenn in Bezug
auf die geleistete Arbeit im Raum keine Gefahren vorhanden sind.

Tiren und Tore

Wenn in einem Raum auf Grund der Arbeitsabldaufe und der Materialien, Explosionsrisiko

oder spezifische Brandrisiko besteht und fir die in diesen Raumen durchgefiihrten Arbeiten

mehr als flinf Arbeitnehmer eingesetzt werden, muss mindestens eine Tur pro funf Arbeit-

nehmer in Fluchtrichtung zu 6ffnen sein; die Mindestbreite der Tir betragt 1,20m.

Wenn in einem Raum andere als in oben genannten Absatz Arbeitsablaufe durchgefiihrt

werden, gilt folgende Mindestbreite der Tiren:

e wenn in einem Raum normalerweise bis zu 25 Arbeitnehmer beschéftigt sind, muss die Tur
mindestens 0,80 m breit sein

e wenn in einem Raum normalerweise 26 - 50 Arbeitnehmer beschaftigt sind, muss die Tur
mindestens 1,20 breit sein und in Fluchtrichtung 6ffnen

e wenn in einem Raum normalerweise 51 - WY E——
100 Arbeitnehmer beschéftigt sind, muss a"m !
eine Tur mindestens 1,20 m breit und eine
weitere Tur mit der Mindestbreite von 0,80
m vorhanden sein, wobei sich beide in
Fluchtrichtung 6ffnen lassen

A

Durchgangslichte von 1,20 m

Bei Turen, fiir die eine Mindestbreite von 1,20 m vorgesehen ist, ist eine Abweichung von
minus 5% zuldssig. Bei Tiren, fir die eine Mindestbreite von 0,80 m vorgesehen ist, ist eine
Abweichung von minus 2% zuldssig.

Werden in einem Arbeitsraum die Tiren als Notausgdnge verwendet, so ist eine minimale
Hoéhe der Tlren von 2m anzuwenden.

In Arbeits- und Lagerraumen sind Schiebetiiren, Rollldden und Drehtliren mit zentralem
Drehpunkt nicht zugelassen, wenn keine anderen Tiren nach auBen hin gedffnet werden
kénnen.

stattete Schiebetiiren, kénnen als Fluchtweg beniitzt
werden

}\ Unmittelbar neben den grundséatzlich fir den

Fahrzeugverkehr bestimmten Toren muissen gut
sichtbar gekennzeichnete und stets zugdngliche
Turen fir den FuBgangerverkehr vorhanden sein,

es sei denn, der Durchgang ist fiir FuRganger un-
gefahrlich.

I~
&7

7% Nur speziell ausgewiesene und technisch dafiir ausge-




Fufigédnger- und Fluchtwegtiir,
nur das Schild ,,Fuf3géinger” fehlt
noch

Turen und Tore, die sich in
beide Richtungen 6ffnen
lassen, missen durchsichtig oder mit Sicht-
fenster ausgestattet sein.

Durchsichtige Tiren missen auf Augenhohe
gekennzeichnet sein.

Bestehen durchsichtige oder lichtdurchlas-
sige Flachen von Tiren und Toren nicht aus
Sicherheitsmaterial und ist zu befurchten,
dass sich Arbeitnehmer beim Bersten verlet-
zen kénnen, so muissen diese Flachen gegen
das Eindriicken geschiitzt werden.

Tor mit Sichtfenster

Schiebetliren miissen mit einem Sicherheitssystem gegen das Ausheben und Herausfallen
gesichert sein.

Turen und Tore, die sich nach oben 6ffnen, miissen mit einem Sicherheitssystem gesichert
sein, damit sie nicht zuklappen kénnen.

Kraftbetdtigte Turen und Tore miissen ohne Risiko eines Unfalls fiir Arbeitnehmer bewegt
werden kdnnen. Sie miissen mit gut erkennbaren und leicht zuganglichen Notabschaltvor-
richtung ausgestattet und auch von Hand zu 6ffnen sein, sofern sie sich bei Stromausfall
nicht automatisch 6ffnen.

Bedienungselemente eines motorbetriebenen Sektionaltor
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Bedienungselemente zur Handéffnung des motorisierten Tores

Turen auf Fluchtwegen missen angemes-
sen und dauerhaft nach den einschlagigen
Rechtsvorschriften gekennzeichnet sein. Sie
missen sich jederzeit von innen ohne be-
sondere Hilfsmittel 6ffnen lassen.

Panikhebel fiir eine sichere und schnelle Offnung
der Fluchttiire

Die Treppen, welche zur Erreichung der normalen Arbeits-
bereiche bestimmt sind, missen so gebaut und erhalten
werden, dass sie die Normallast bei einer Anhdufung von
Personen in Notfallsituationen aufnehmen kdnnen. Die
Trittflache und Tritthohe der Stufen muss fachgerecht di-
mensioniert, die Breite den Bedirfnissen des Durchganges
angepasst werden.

Genannte Treppen und die dazugehodrigen Podeste missen
an den Freiseiten mit normalem Seitenschutz oder mit an-
deren gleichwertigen Schutz versehen werden. Die von zwei
Wanden eingegrenzten Rampen missen mit mindestens ei-
nem Handlauf versehen werden.

Treppe mit Handldufe ins obere Lager

Die Einfachleitern mit einer Héhe von mehr als 5 m, die an Wanden oder vertikalen Ge-
stellen befestigt sind oder eine Neigung von Uber 75 Grad aufweisen, missen ab 2,5 m Ab-
stand vom Boden oder von den Ebenen mit einem metallischen festen Riickenschutzgitter,
welches Maschen oder Offnungsweiten, die ein zufilliges Fallen von Personen nach auRen
verhindern, versehen werden.




Das Schutzgitter darf nicht mehr als 60 cm von der Sprossenleiter
abstehen.

Die Sprossen missen mindestens 15 cm von der Wand, an der sie
angebracht werden oder an der die Leiter befestigt ist, abstehen.
Sollte das an der Leiter befestigte Schutzgitter eine Behinderung
flr den Betrieb darstellen oder mit betrdchtlichen baulichen
Schwierigkeiten verbunden sein, miissen anstelle des Gitters an-
dere Sicherheitsmallnahmen gegen den Fall von Personen aus
Uber einem Meter Hohe angewandt werden.

H 22,50m D £0,60m
H1>5,00m S 20,15m
©Rothoblaas

Schema einer stationdiren Einfachleiter mit Schutzkorb

Fir den Zweck des vorliegenden Dekrets versteht man unter ,,normal” einen Seitenschutz,

welches folgende Bedingungen erfiillt:

¢ aus festem und widerstandsfahigem Material in gutem Zustand gebaut sei

e mindestens 1 m hoch sein

e aus mindestens zwei Holme bestehe, von denen der mittlere ungefdhr in der Mitte zwi-
schen dem oberen und dem unteren Boden angebracht ist

e so aufgebaut und befestigt sein, dass er als Gesamtstruktur und an den Einzelteilen der
héchstmoglichen vorgesehenen Belastung widerstehen kann, auch unter Beriicksichtigung
der Umwelteinfliisse und seiner spezifischen Funktion.

Es gilt als ,normaler Seitenschutz mit FulRbrett”, der im vorhergehenden Absatz definierte
Seitenschutz, welcher zusatzlich mit einem durchgehenden, an der Belagsebene anlehnen-
den Teil von mindestens 15 cm Hohe versehen ist. Es wird jede Sicherung, wie Mauern,
Bristungen, Zaune und &dhnliche Einrichtungen dem in den vorhergehenden Absatzen de-
finierten Seitenschutz gleichgestellt, wenn Sicherheitsbedingungen gegen den Absturz an
den Freiseiten realisiert werden, die mindestens vom Seitenschutz gewahrleistet werden.

Die GerUste, Laufstege, Terrassen, Zufahrts-
rampen, Balkone und erhdhten Arbeitsplat-
ze oder Durchgange missen an allen Frei-
seiten mit normalem Geldander mit FuBbrett
oder mit dhnlichen Sicherungen ausgestat-
tet werden. Genannter Jener Schutz ist fur
Ladeebenen auf einer Hohe von weniger als
2,00 m nicht erforderlich.

Geldnder am erhéhten Lagerbereich
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Arbeitsplatze und Durchgange und Arbeitsplidtze im Freien

Die Arbeitspldtze und Durchgdange missen je nach Arbeitstatigkeit gegen Sturzgefahr oder
vor herabfallenden Gegenstianden geschiitzt werden.

Sollte die Sicherung mit technischen Mitteln nicht méglich sein, miissen andere angemesse-
ne VorsichtsmaRnahmen getroffen werden.

Arbeitsplatze, Verkehrswege und andere sich im Freien befindende Orte oder Anlagen, wel-
che wahrend ihrer Tatigkeit von den Arbeitnehmern gebraucht oder verwendet werden,
missen so gestaltet sein, dass der Verkehr der FulRgdnger und Fahrzeuge sicher erfolgen
kann.

Die ersten 8 Vorschriften des Abschnittes ,Verkehrswege, Gefahrenbereiche, FuRBbéden und
Durchgdnge” sind auch auf die wichtigsten, sich auf dem Geldnde des Unternehmens be-
findlichen Verkehrswege anwendbar, sowie auf die Verkehrswege, die zu den fixen Arbeits-
platzen flihren oder zur regularen Instandhaltung und Aufsicht der Anlagen des Unterneh-
mens verwendet werden, und auf die Ladeplatze; sowie analog dazu auch auf die externen
Arbeitspldtze angewandt.

Die Arbeitsplatze im Freien missen mit kiinstlichem Licht beleuchtet werden, sollte das na-
tiirliche Licht nicht ausreichen.

Wenn die Arbeitnehmer sich im Freien befindende Arbeitsplatze besetzen, missen diese,

wenn technisch moglich, so gestaltet sein, dass die Arbeitnehmer:

e vor Witterungseinflissen und wenn notwendig vor herabfallenden Gegenstanden ge-
schitzt sind

e nicht schadlichen Larmpegeln oder externen schadlichen Stoffen wie Gas, Dampf und
Staub ausgesetzt sind

¢ bei Gefahr den Arbeitsplatz rasch verlassen kdnnen oder dass ihnen rasch geholfen wer-
den kann;

e nicht ausrutschen oder fallen kdnnen

Die nicht Uberdachten Flachen, die ein Zubehoér der Arbeitsraume darstellen, missen so
gestaltet werden, dass der Ablauf von Regenwasser und Wasser anderer Herkunft gewahr-
leistet ist.

Mikroklima

Liiftung geschlossener Arbeitsstaitten

In geschlossenen Arbeitsstdtten muss ge-
wahrleistet werden, dass die Arbeitnehmer
unter Berlcksichtigung der Arbeitsverfahren
und der korperlichen Beanspruchung Uber
ausreichend gesunde Luft verfligen; diese
kann auch durch Beliiftungsanlagen erzeugt
werden.

Raumbeliiftung




Bei Verwendung einer Bellftungsanlage
muss diese jederzeit funktionsfahig sein.
Jede eventuelle Stérung muss durch ein
Kontrollsystem angezeigt werden, sofern
dies fur die Gesundheit der Arbeitnehmer
erforderlich ist.

Wenn eine Klimaanlage oder mechanische
Belliftungseinrichtung  verwendet  wird,
muss diese so funktionieren, dass die Ar-
beitnehmer keinem stérenden Luftzug aus-
gesetzt sind.

Dieselben Anlagen missen regelmaRig kon-
trolliert, gewartet, geputzt und zum Schutze
der Gesundheit der Arbeitnehmer saniert
werden.

Ablagerungen und Verunreinigungen, die
zu einer unmittelbaren Gesundheitsgefahr
der Arbeitnehmer durch Verschmutzung der
Raumluft fiihren kbnnen, missen rasch be-
seitigt werden.

Raumbeliiftung und Klimaanlagen sind regelmdflig auf Verunreinigungen und biologische Kontaminie-
rung untersuchen zu lassen, ihr Fachinstallateur wird Sie in diesen Fragen beraten

Raumtemperatur

In den Arbeitsraumen muss wahrend der Arbeitszeit unter Beriicksichtigung der angewand-
ten Arbeitsmethoden und der kdrperlichen Beanspruchung der Arbeitnehmer eine Raum-
temperatur herrschen, die dem menschlichen Organismus angemessen ist.

Bei der Festlegung der angemessenen Temperatur muss der Einfluss beriicksichtigt werden,
den Feuchtigkeit und gleichzeitige Luftbewegungen auf sie haben.

In Erholungsrdumen, Raumen fur das Aufsichtspersonal, WC’s, Speiserdumen und Sanitats-
raumen muss die Temperatur dem spezifischen Nutzungszweck dieser Raume entsprechen.

Fenster, Oberlichter und Glaswande missen
je nach Art der Tatigkeit und des Arbeits-
platzes eine Abschirmung des Arbeitsplatzes
gegen (ibermalRige Sonneneinstrahlung er-
moglichen.

Oberlichte mit Neigung und spezieller Polycarbo-
natscheibe gegen iiberméfige thermischer Uber-
hitzung

Wenn es nicht zweckmaRig ist, die Temperatur des gesamten Bereiches zu dndern, missen
die Arbeitnehmer anhand von lokal begrenzten technischen MaRnahmen oder von personli-
chen Schutzmitteln vor zu hohen oder zu niedrigen Temperaturen geschiitzt werden.
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Natiirliche und kiinstliche Beleuchtung der Arbeitsbereiche

Falls die Arbeitsgdnge es nicht anders erfordern bzw. es sich nicht um unterirdische Raume
handelt, miissen die Arbeitsraume Uber ausreichendes natirliches Licht verfiigen. Jedenfalls
sind alle oben genannten Arbeitsraume und —pldtze mit einer angemessenen kiinstlichen
Beleuchtung zum Schutz der Sicherheit, der Gesundheit und des Wohlbefindens der Arbeit-
nehmer zu versehen.

Die Beleuchtungsanlagen der Arbeitsplatze und der Verkehrswege miissen so installiert wer-
den, dass der vorgesehene Beleuchtungstyp kein Unfallrisiko fur die Arbeitnehmer darstellt.
Arbeitsplatze, auf denen die Arbeitnehmer Risiken, besonders bei einem Ausfall der kiinst-
lichen Beleuchtung, ausgesetzt sind, miissen Uber eine Sicherheitsbeleuchtung ausreichen-
der Stérke verfuigen.

Leuchtoberflachen aus Glas und Beleuchtungsanlagen mussen standig sauber und funkti-
onstiichtig gehalten werden.

Die Rdume, Arbeitspldtze und Durchgange miissen mit natiirlichem oder kiinstlichem Licht
beleuchtet werden, um eine ausreichende Sicht zu garantieren.

In jenen Féllen, in denen aus technischen Anforderungen besonderer Verarbeitungen oder
Verfahren die Arbeitsumgebung nicht ausreichend beleuchtet werden kénnen, miissen an-
gemessene MaRnahmen ergriffen werden, um die Risiken infolge fehlender und nicht aus-
reichender Beleuchtung zu beseitigen.

Hilfsbeleuchtung

In Arbeitsstatten und anderen Arbeitspldatzen missen Hilfsbeleuchtungen vorhanden sein,

die im Bedarfsfall verwendet werden kdnnen.

Genannte Mittel mussen an Orten aufbewahrt werden, die dem Personal bekannt sind, stan-

dig funktionsbereit sein und fur die Bedingungen und Bedarfsfille angemessen sein.

Die Hilfsbeleuchtung muss mit Sicherheitsmitteln geliefert werden, die bei Bedarfsfall sofort

im Einsatz sind und eine in Stdrke, Dauer, Anzahl und Verteilung der Lichtquellen ausrei-

chende Beleuchtung an den Stellen gewdhrleisten, an denen ein Lichtmangel gefdhrlich sein

kénnte:

e wenn mehr als 100 Arbeitnehmer anwesend sind und ihr Austritt ins Freie bei Dunkelheit
nicht sicher und leicht erfolgen kann

e wenn das unvorhergesehene und unmittelbare Verlassen der Steuerung der Maschinen
oder Gerate die Sicherheit der Personen oder Anlagen bedrohen kdnnte

e wenn mit explosionsfahigen oder entflammbaren Materialien gearbeitet wird oder diese
gelagert werden.
Wenn genannte Mittel nicht so gebaut sind, dass sie automatisch in Betrieb sind, missen
die Einschaltvorrichtungen leicht zugédnglich sein und die Anweisungen lber den Gebrauch
der Vorrichtungen dem Personal (iber eigene Hinweise bekannt gegeben werden.

Das Verlassen der Arbeitsplatze und der Austritt des Personals ins Freie muss, wenn dies
aus Sicherheitsgriinden erforderlich ist, vor Ausschopfung der Hilfslichtquellen veranlasst
werden.
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Wenn die Fortsetzung der Arbeit auch im Falle von Mangel an normalem kiinstlichem Licht
vorgesehen ist, muss die Hilfsbeleuchtung von einer festen Anlage gewahrleistet werden,
welche die Fortsetzung der Arbeit mit ausreichenden Sichtverhaltnissen ermdglicht.

Erholungs- und Speiserdume

Erholungsraume

Den Arbeitnehmern ist ein leicht erreichbarer Erholungsraum zur Verfligung zu stellen,
wenn Sicherheits- oder Gesundheitsgriinde, insbesondere wegen der Art der ausgefiihrten
Tatigkeit, dies erfordern. (Muss nicht angewandt werden, wenn Arbeitnehmer in Blirordu-
men oder vergleichbaren Arbeitsraumen beschaftigt sind, wo gleichwertige Mdoglichkeiten
zur Erholung wahrend der Pausen gegeben sind.)

Erholungsrdume missen ausreichend bemessen und der Zahl der Arbeitnehmer entspre-
chend mit Tischen und Sitzgelegenheiten mit Riickenlehne ausgestattet sein.

Wenn die Arbeitszeit regelmaRig und haufig unterbrochen wird und keine Erholungsraume
vorhanden sind, so sind dem Personal andere Raume zur Verfligung zu stellen, in denen es
sich wahrend der Arbeitsunterbrechung aufhalten kann, wenn Gesundheits- oder Sicher-
heitsgriinde dies erfordern.

Die Aufsichtsbehdrde kann vorschreiben, dass der Arbeitgeber seinen Bediensteten, auch
bei kontinuierlicher Arbeit, ermdglicht, jedes Mal beim Arbeiten zu sitzen, wenn dies die
normale Ausflihrung der Arbeit nicht beeintrachtigt.

Speisesaal

Unbeschadet der Bestimmungen laut Punkt 1. fiir die Arbeiten im Freien, missen die Be-
triebe, in denen mehr als 30 Beschaftigte wahrend den Arbeitspausen im Betrieb bleiben,
einen oder mehrere Rdume haben, die als Speisesaal verwendet werden und mit Stihlen
und Tischen ausgestattet sind.

Die Speisesale missen gut beleuchtet, belliftet und in der kalten Jahreszeit geheizt werden.
Der Boden darf nicht staubig und die Wande missen verputzt und getlincht sein.

Das Arbeitsinspektorat kann den Arbeitgeber ganz oder teilweise von der Pflicht laut Absatz
1 befreien, wenn dieses der Auffassung ist, dass die Befolgung genannter Vorschrift nicht
notwendig sei.

In den Betrieben, in denen die Arbeitnehmer verschmutzenden Materialien, bzw. staubigen
oder schadlichen Arbeitsstoffen ausgesetzt sind, und in den Fallen, in denen die Aufsichts-
behorde es auf Grund der Tatigkeit als ratsam befindet, ist den Arbeitnehmern der Verzehr
der Speisen in den Arbeitsrdumen, sowie der Aufenthalt wahrend der dazu bestimmten Zeit
verboten.

Aufbewahrung der Lebensmittel und Verabreichung von Getranken
Den Arbeitnehmern muss die Moglichkeit gegeben werden, ihre Speisen an fixen geeigneten
Orten unterzubringen, sie zu warmen und die entsprechenden Behélter zu waschen.
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Das Verabreichen von Wein, Bier und anderen alkoholischen Getranken ist im Inneren des
Betriebes nicht erlaubt.

In der Ausspeisung ist wahrend der Essenszeiten das Verabreichen von geringen Mengen
Wein und Bier erlaubt.

Schwangeren und stillenden Frauen muss die Moglichkeit gewdhrt werden, sich hinzulegen
und unter angemessenen Umstanden auszuruhen.

Umbkleiderdume und Kleiderschranke

Den Arbeitnehmern sind als Umkleiderdume
geeignete Rdume zur Verfligung zu stellen,
wenn diese bei ihrer Tatigkeit besondere Ar-
beitskleidung tragen miissen und es ihnen
aus gesundheitlichen oder sittlichen Griin-
den nicht zuzumuten ist, sich in anderen
Raumen umzukleiden.

Wenn dieser Punkt nicht Anwendung fin-
det, muss jeder Arbeitnehmer Uber einen
verschlieBbaren Schrank verfligen, in der er
seine Kleidung wahrend der Arbeitszeit ab-
legen kann.

Umkleideraum mit verschlief8baren Schrinken und angrenzenden Nafiraum

Die Umkleiderdaume missen fiir beide Geschlechter getrennt und angemessen ausgestat-
tet sein. In Betrieben mit bis zu finf Arbeitnehmern kann ein Umkleideraum fiir beide Ge-
schlechter gentigen; in diesem Fall werden die als Umkleideraume benutzten
Raumlichkeiten von beiden Geschlechtern nach geeigneten, festgelegten Turnuszeiten in-
nerhalb der Arbeitszeit benlitzt.

Die als Umkleiderdaume bestimmten Raumlichkeiten missen ausreichend grof8 sein, mog-
lichst in der Ndhe der bellifteten Arbeitsraume liegen, sowie beleuchtet, gut vor Unwettern
geschitzt, wahrend der kalten Jahreszeit geheizt und mit Stiihlen ausgestattet werden.

Die Umkleiderdume missen mit abschlieBbaren Einrichtungen ausgestattet sein, in denen
jeder Arbeitnehmer seine Kleidung wahrend der Arbeitszeit mit einem Schlissel einschlie-
Ben kann.

Wenn Arbeitnehmer verschmutzende, Staub erzeugende Arbeiten ausfilhren, bei denen
Rauch und Dampf entsteht, die fettende oder verkrustende Substanzen enthalten, oder Ar-
beiten ausfiihren, bei denen schadliche, dtzende oder verseuchte oder in jedem Fall gefahr-
liche Stoffe verwendet werden, missen die Schranke fir die Arbeitskleidung von jenen fir
die private Kleidung getrennt werden.




Betriebliche sanitéire Einrichtungen

Wasser

In den Arbeitsbereichen oder in ihrer unmittelbaren Ndhe muss den Arbeitnehmern Was-
ser in gentigender Menge fiir den Trinkkonsum und fiir das Waschen zu Verfiigung gestellt
werden.

Flr den Vorrat, die Aufbewahrung und die Verteilung des Wassers miissen die hygienischen
Normen beachtet werden, um die Verschmutzung des Wassers und die Ausbreitung von
Krankheiten zu vermeiden.

Duschen

Den Arbeitnehmern sind ausreichend Duschen zur Verfi-
gung zu stellen, wenn es die Art der Tatigkeit oder gesund-
heitliche Griinde erfordern.

Flr Frauen und Manner sind getrennte Duschraume oder
eine getrennte Benutzung der Duschrdume vorzusehen.
Duschen und Umkleideraume missen untereinander leicht
erreichbar sein.

Die Duschraume mussen ausreichend bemessen sein, damit
jeder Arbeitnehmer sich den hygienischen Erfordernissen
entsprechend ungehindert wieder anziehen kann.

Die Duschen missen mit flieBendem Warm- und Kaltwasser
und mit Reinigungs- und Abtrocknungsmitteln ausgestattet
sein.

Betriebsdusche

Toiletten und Waschbecken

Den Arbeitnehmern sind in der Nahe der Arbeitsplatze, Er-
holungsraume, Umkleiderdume und Duschen Toiletten und
Waschbecken mit flieRendem Warmwasser, wenn notwen-
dig, und mit Reinigungsmitteln und Moglichkeiten zum Ab-
trocknen zu Verfligung zu stellen.

Flir Manner und Frauen sind getrennte Toiletten vorzuse-
hen; wenn dies aus baulichen oder architektonischen Griin-
den nicht moglich ist und im Betrieb nicht mehr als zehn Ar-
beitnehmer verschiedenen Geschlechts beschéftigt sind, ist
eine getrennte Benutzung derselben zuldssig.

Das WC sollte auch behindertengerecht ausgelegt werden

Reinigung der hygienischen Einrichtungen

Die Installationen und Einrichtungen, die als Speisesdle, Umkleiderdume, Bader, Toiletten,
Schlafraume und im Allgemeinen als hygienische Einrichtungen und Einrichtungen zum
Wohle des Arbeitnehmers bestimmt sind, miissen einwandfrei sauber sein; die Reinigung
besorgt der Arbeitgeber.
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Die Arbeitnehmer miissen mit Sorgfalt und Genauigkeit die Raume, Installationen und Ein-
richtungen laut vorhergehendem Absatz beniitzen.

Vorkommen von schédlichen Arbeitsstoffen am Arbeitsplatz

Schutz gegen Schadstoffe

Unbeschadet der Normen des Koniglichen Dekretes Nr. 157 vom 9. Janner 1927 in geltender
Fassung, missen die Rohstoffe, die nicht gerade verarbeitet werden, sowie die Produkte und
Abfélle, welche schadliche oder dtzende Wirkungen haben, besonders im fliissigen Zustand
oder wenn sie leicht auflésbar oder fliichtig sind, in gut verschlossenen Behéltern aufbe-
wahrt werden.

Die garenden oder moglicherweise gesundheitsschadlichen oder unangenehm ausdiinsten-
den Stoffe, die verarbeitet werden, dlrfen in den Arbeitsraumen nur in der Menge aufbe-
wahrt werden, die fur die Verarbeitung streng erforderlich ist.

Die Behélter und Gerate, welche fiir die Verarbeitung oder fur den Transport von verwesba-
ren Materialien dienen, welche eine unangenehme Ausdiinstungen bewirken, missen hau-
fig gewaschen und, falls notwendig, desinfiziert werden.

Der Arbeitgeber muss, wenn die Moglichkeit besteht, die gefahrlichen und ungesunden Ar-
beitsvorgdnge in getrennten Rdumen vornehmen, um die Arbeiter, die anderen Arbeiten
zugewiesen sind, nicht unndotig zu gefahrden.

Das Absaugen von Gasen, Dampfen, Gerlichen oder Rauch muss je nach Moglichkeit unmit-
telbar am Herstellungsort vorgenommen werden.

Am Eingang jeder Arbeitsstatte oder jeden Arbeitsplatzes, wo mit Bezug auf die Herstellung,
Handhabung, Verwendung oder Aufbewahrung von Materialien und Produkten gemaR vor-
hergehendem Absatz spezifische Gefahren herrschen, muss ein Auszug der Sicherheitsvor-
schriften aus diesem Dekret und spezifischen Gesetzen und Durchfiihrungsordnungen, die
sich auf die durchgefiihrten Tatigkeiten beziehen, ausgehangt werden.

In den Abteilungen oder an Maschinen und Geraten, wo Tatigkeiten ausgefiihrt werden, die
besondere Gefahren bewirken, missen die spezifischen Sicherheitsvorschriften und -anwei-
sungen fur die jeweilige Tatigkeit ausgehdngt werden.

Vorgange, die Explosions- oder Brandgefahr, Bildung von erstickenden oder giftigen Gasen
und von schadlichen Strahlungen bewirken kdnnten, missen in abgetrennten Rdumen oder
an Orten ausgefiihrt werden, die ausreichend gegen die Verbreitung des schadlichen Ele-
mentes geschitzt sind.

In Raumen, an Arbeits- oder Durchgangsplatzen muss, sofern technisch moglich, die Bildung
von gefdhrlichen oder schadlichen Konzentrationen von explosionsfahigen, entflammbaren,
erstickenden oder giftigen Gasen, Dampfen oder Stauben verhindert oder aufs Mindeste re-
duziert werden; wenn erforderlich, muss eine angemessene Liiftung vorgenommen werden,
um die Bildung dieser Konzentrationen zu vermeiden.

In Rdumen, an Arbeits- oder Durchgangspldtzen mussen, wenn die Gase und Dampfe, die
sich bilden kdnnten, eine Gefahr darstellen, Anzeigevorrichtungen und automatische Mel-
deanlagen eingebaut werden, damit das Erreichen der gefahrlichen Konzentration oder Be-
dingungen angegeben werde. Wenn dies nicht moglich ist, miissen hdufige Kontrollen oder
Messungen vorgenommen werden.




Reste und Abfdlle von entflammbaren, ex- b
plosionsfahigen, atzenden, giftigen, infizie-
renden oder auf jeden Fall schadlichen Ma-
terialien missen wahrend der Verarbeitung
gesammelt und hdufig mit angemessenen
Mitteln abgetragen und an Orten abgestellt
werden, an denen sie keine Gefahr darstel-

len.
Einlagerung von Kdltemittel im Betrieb mit
Beliiftungsméglichkeit

Der Transport und Einsatz von dtzenden oder schadlichen Temperaturen erzeugenden Mate-
rialien und Produkten muss mit angemessenen Mitteln oder Systemen getatigt werden, mit
denen vermieden wird, dass die Arbeitnehmer diese direkt beriihren kdnnen.

Wenn die technischen oder verfahrensbedingten Anforderungen die Umsetzung des vorher-
gehenden Punktes nicht ermoéglichen, miissen den Arbeitnehmern personliche Schutzmittel
zu Verfligung gestellt werden.

In Betriebsstatten oder an Arbeitsplatzen, an denen atzende Flissigkeiten erzeugt oder ge-
handhabt werden, missen in Reichweite der Arbeitnehmer angemessene Anschliisse mit
flieBendem Wasser oder Behdlter mit geeigneten neutralisierenden Losungen eingerichtet
werden.

Ubliche Augenspiillésung mit Aufsatz
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Besteht die Gefahr, von dtzenden Flissigkeiten berlihrt zu werden, miissen in den Arbeits-
rdumen oder in unmittelbarer Ndhe Bader oder Duschen mit Wasser in angemessener Tem-
peratur eingerichtet werden.

Bei Verschiitten von atzenden Flissigkeiten dirfen diese nicht mit Lumpen, Sdgemehl oder
anderen organischen Materialien aufgeputzt werden, sondern missen mit Wasserspllun-
gen beseitigt oder mit angemessenen Materialien neutralisiert werden.

Schutz gegen Staub

Bei den Tatigkeiten, bei denen sich normalerweise Staube jeglicher Art bilden, muss der Ar-
beitgeber MaBnahmen ergreifen, um im Arbeitsumfeld je nach Méglichkeit die Staubbildung
und Verbreitung zu vermeiden oder zu vermindern.

Die MaRBnahmen, die zu diesem Zweck angewendet werden, miissen die Natur und Konzen-
trierung des Staubes in der Atmosphére beriicksichtigen.

Wo es nicht moglich ist, das staubige Material zu ersetzen, missen Arbeitsvorgdnge in ge-
schossenen Gerdten bzw. mit Absauge- und Sammelvorrichtungen vorgenommen werden,
damit eine Staubverbreitung verhindert wird. Das Absaugen muss, je nach Méglichkeit, un-
mittelbar neben dem Ort der Staubproduktion vorgenommen werden.

Wenn die im vorhergehenden Absatz genannten technischen PraventionsmaRnahmen nicht
umsetzbar sind und es die Beschaffenheit des staubigen Materials zuldsst, kann das Befeuch-
ten des Materials vorgenommen werden.

Welches System auch zur Sammlung und Beseitigung des Staubs angewendet werden mag,
muss der Arbeitgeber verhindern, dass der Staub wieder in das Arbeitsumfeld zurtickkehrt.
Bei Arbeiten im Freien und von kurzer Dauer und wenn die Beschaffenheit und Konzentrati-
on der Staube die Anwendung der in den vorhergehenden Absdtzen genannten technischen
MaRnahmen nicht verlangen und fir die Nachbarschaft kein Schaden oder beschwerlicher
Umstand entsteht, kann die Aufsichtsbehorde den Arbeitgeber von den in vorhergehenden
Absatzen genannten Pflichten befreien, mit der Auflage, dass diese, wenn erforderlich, mit
persoénlichen Schutzmitteln ersetzt werden.

Die personlichen Schutzmittel kdnnen auBerdem als Erganzung zu den MalBnahmen, die im
dritten und vierten Absatz des vorliegenden Artikels genannt werden, von der Aufsichtsbe-
horde bei technisch besonders schwierigen Tatigkeiten vorgeschrieben werden, wenn die
vorher genannten MaRnahmen den effektiven Schutz der Arbeitnehmer gegen Stdube nicht
gewdhrleisten konnen.

Wannen, Kanalisierungen, Rohrleitungen, Tanks, Behdlter, Silos
N.B.: zu diesem Thema gibt es eine spezielle LVH Broschiire ,,Arbeiten in beengten Rdumen und Behdl-

tern mit Verdacht auf Kontaminierung”.

Rohre, Kanalisierungen und Behalter, wie Becken, Tanks und dhnliches, in welche die Arbeit-
nehmer zur Kontrolle, Reparatur, Wartung oder aus anderen Griinden in Zusammenhang mit
dem Betrieb der Anlage oder des Gerédtes steigen missen, missen mit Eingangsoffnungen
versehen sein, die grofl genug sind, um eine miihelose Bergung des ohnmachtigen Arbeit-
nehmers zu ermoglichen.
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Rettung aus einem Schacht

Bevor die Arbeitnehmer in die im vorhergehenden
Punkt angefiihrten Orte geschickt werden, muss sich
derjenige, der den Arbeiten vorsteht, vergewissern,
dassim Inneren keine gefahrlichen Gase, Dampfe oder
schadlichen Temperaturen vorkommen, und muss,
falls Gefahr besteht, wirksame Sduberung, Liftungen
oder andere geeignete Malinahmen anordnen.

Derjenige, der den Arbeiten vorsteht, muss aulRerdem
veranlassen, dass die Ventile und die anderen Vorrich-
tungen der mit dem Behalter verbundenen Leitungen
geschlossen und blockiert und die Rohrabschnitte mit
Blindflanschen oder anderen gleichwertigen Mitteln abgesperrt werden, sowie auf den Schliel3-
oder Isolierungsvorrichtungen ein Hinweis mit dem Beniitzungsverbot angebracht wird.

Die Arbeitnehmer, die ihre Tatigkeit im Inneren der genannten Orte durchfiihren, missen
von einem anderen Arbeitnehmer auBen an der Zutrittséffnung unterstiitzt werden.

Sicherung des Arbeiters an der Zutritts6ffnung mittels Absturz- und
Rettungssystems, sowie Dreifuf3

Wenn das Vorhandensein von gefdhrlichen Gasen und
Dampfen nicht vollstandig ausgeschlossen werden kann
oder der Zugang zum Grund der genannten Orte schwierig
ist, mussen die eintretenden Arbeitnehmer mit Sicherheitsgurten mit Seil in angemessener
Lange und, falls notwendig, mit geeigneten Geraten, die eine normale Atmung gewahrleis-
ten, ausgestattet werden.

s Falls in den Orten gemaR des 1. Absatzes von ,Wannen, Kanalisie-
rungen, Rohrleitungen, Tanks, Behilter, Silos” das Vorkommen von
Gasen, Dampfen oder entziindbaren oder explosiven Stduben nicht
ausgeschlossen werden kann, missen zusatzlich zu den im vorher-
: gehenden Artikel genannten MaRnahmen auch MaRnahmen er-
Explosionsgeschiitztes Ge- griffen werden, um die Gefahr eines Brandes oder einer Explosion
réit mit dem Kennzeichen ayszuschlieRen, z.B. durch das Vermeiden von offenen Flammen, glii-
henden Kérpern, Geraten aus Eisen und Schuhen mit N&geln. Ist der Einsatz von Leuchten
erforderlich, missen Sicherheitsleuchten verwendet werden.

Explosionsgeschiitzes Gerdt mit dem Kennzeichen @

Die offenen Wannen, Tanks und Behalter mit einem ebenerdigen oder weniger als 90 cm
hohen Rand vom FuBboden oder der Arbeitsbiihne ausgemessen missen, unabhangig von
der enthaltenen Flussigkeit oder vom enthaltenen Material, auf allen Seiten mit einem min-
destens 90 cm hohen Seitenschutz, vollwandig oder mit mindestens zwei Holmen, gesichert
werden. Der Seitenschutz ist nicht erforderlich, wenn am Rande der Wannen ein Schutz bis
90 cm Uber dem Boden angebracht ist.
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Wenn aus Griinden der Verarbeitung oder wegen des Zustandes der Anlage der Seitenschutz

gemiR vorhin genannten Punktes nicht angebracht werden kann, miissen die oberen Off-

nungen der Behalter mit einer festen Abdeckung oder anderen Schutzvorrichtungen verse-

hen werden, die ein Hineinstiirzen des Arbeitnehmers in die Behalter verhindern.

Fir die betriebs- und baustelleninternen Kanalisierungen, sowie die externen Kanalisie-

rungsabschnitte, die als Arbeitsplatz ohne Auf- und Abladetatigkeit fungieren, muss die vor-

hin genannte Sturzsicherung mindestens einen Meter hoch sein.

Dieser Artikel gilt nicht, wenn die Wannen, Kanalisierungen, Tanks und Behalter weniger als

einen Meter tief sind und keine schadlichen Flissigkeiten oder Materialen enthalten, soweit

andere SchutzmaRnahmen ergriffen werden.

In Tanks, Kesseln, Becken u.a., die Gber 2 m tief sind und keinen Zugang zum Boden haben,

missen tragbare Leitern mit Standhaken verwendet werden, wenn keine Méglichkeit be-

steht, eine Fixleiter fiir den Zugang zum Boden genannter Behalter anzubringen.

Die Rohre und Leitungen und die entsprechenden dazugehérenden Gerdte missen so ge-

baut und aufgestellt werden, dass:

e bei Austritt von Flissigkeiten oder Gas, bzw. Briichen von Anlageteilen kein Schaden fir
die Arbeitnehmer entsteht

¢ im Bedarfsfall die Anlagenteile so sehr und schnell wie méglich entleert werden kénnen

Wenn mehrere Leitungen oder Rohre mit Fllssigkeiten oder schadlichen bzw. gefdhrlichen
Gasen verschiedener Art vorhanden sind, missen diese und ihre dazugehdrenden Gerate
mit verschiedenen Farben markiert werden, im Falle groRBerer Netze auch wiederholt in an-
gemessenen Abstanden; die Bedeutung der Farbe muss den Arbeitnehmern mit einer Tabel-
le mitgeteilt werden.

Bilden die geschlossenen Rohre und Leitungen ein weites oder verzweigtes Netz, miissen
sie mit Vorrichtungen wie Ventilen, Hdhnen, Schiebern und Sperren versehen sein, um im
Bedarfsfall einzelne Strecken absperren zu kénnen.

Die siloartigen Tanks fiir Materialien, die explosionsfahige oder gefdhrliche Gase oder Damp-
fe entwickeln, miissen zum Schutz der Arbeitnehmer mit geeigneten Ausriistungen oder
Zusatzanlagen, wie Verschluss, Liiftungsanlagen und Explosionsventilen ausgeristet sein.

Tanks und Behélter mit Flussigkeiten, giftigen, dtzenden oder auch sonst gefahrlichen Stof-

fen, einschlieRlich heiRen Wassers, miissen ausgestattet sein mit:

e Absperrungen, die im Falle von FlUssigkeiten und giftigen Stoffen dicht sein miissen und im
Falle schadlicher Flussigkeiten und Stoffe verhindern miissen, dass die Arbeitnehmer mit
den Stoffen in Kontakt kommen

o Abflussrohren, um das UberflieRen oder Stauen des Inhaltes zu vermeiden

Behalter fur den Transport von Flissigkeiten oder entflammbaren, dtzenden, giftigen oder

auf jeden Fall schadlichen Stoffen miissen ausgestattet sein mit:

e angemessenen Sperrvorrichtungen, um das Austreten des Inhalts zu verhindern

e Zubehor oder Vorrichtungen, mit denen die Fill- und Entleerungsvorgange sicher und
leicht durchgefiihrt werden kénnen

e Greifvorrichtungen wie Henkel, Ringe, Griffe, die je nach vorgesehenem Einsatz einen si-
cheren Umgang gewahrleisten

e einer flr den Inhalt angemessenen Schutzhille




Die Behalter gemaR dem vorrangehenden Artikel, einschlief3lich der leeren bereits verwen-
deten Behdlter, miissen an eigens vorgesehenen und getrennten Orten aufbewahrt werden,
mit Anzeige, ob sie leer oder voll sind, falls dies nicht ersichtlich sein sollte.

Die leeren Behalter, die nicht mehr flr dieselben Stoffe verwendet werden, missen sofort
nach ihrem Gebrauch griindlich gewaschen oder mit entsprechenden Sicherheitsvorkehrun-
gen entsorgt werden.

Es ist auf jeden Fall untersagt, Behalter, die bereits entflammbare oder entflammbare Gase
oder Dampfe erzeugende Fliissigkeiten sowie dtzende oder giftige Stoffe enthalten haben,
fiir andere Zwecke zu verwenden, ohne vorher ihr Inneres gesdubert und jegliche Spur des
urspriinglichen Inhaltes oder von Resten oder erzeugten Umwandlungsprodukten beseitigt
zu haben.

Einige zusdtzlich bildliche Bespiele zu verschiedenen Gefahrenpunkte im
Betrieb

Beachten Sie Feuchtigkeitseinbriiche am Gebdude, Schimmelbildung
(speziell oberhalb von abgehdngten Decken) oder instabile Decken-
beléige kénnen die Folge sein.

Eine Schimmelbildung im Gebéu-

de muss immer gleich bekdmpft
werden, da die Pilzsporen auf -

jeden Fall als atemwegsensibi-

lisierend einzustufen sind. Am

besten fragen sie dazu Ihren

Fachmann oder Malermeister;
aber vergessen Sie nicht, auch . 3 ¢
die Ursache der Schimmelbil- 4 ; & i
dung zu untersuchen. ... . @t @&

i gfgﬁggfﬁﬁﬁﬂg Eventuelle liiftungstechnische Anlagen und Liiftungsrohrsysteme sind
regelmdfig auf mikrobiologische Verunreinigungen zu untersuchen
und zu behandeln. Dementsprechende Informationen hierzu, kann Ih-
nen der Fachinstallateur weiterleiten; sowie auch zu speziell empfoh-
lene Messungen, Filterwechsel oder zur regelmdfigen Desinfektion.

In Nafiréumen ist auf rutsch-
hemmenden Belégen zu achten.

Die Rutschgefahr wird in
verschiedene Rutschhem-
mungsklassen unterteilt
und diese sind in der DIN 51130 ,Priifung von Bodenbela-
gen, Bestimmung der rutschhemmenden Eigenschaft; Ar-
beitsraume und Arbeitsbereiche mit erhéhter Rutschgefahr,
Begehungsverfahren; schiefe Ebene” geregelt. Diese Norm
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ist fUr Italien nicht verpflichtend, kann aber in ermangeln genauerer technischer Richtwerte
als Referenz benitzt werden.

Der Neigungswinkel gibt Aufschluss dariiber, bis zu welcher

WERER | LIS ] Neigung der Ebene eine Trittsicherheit gewahrleistet ist.

Ist fir die normale Anwendung empfohlen. Diese gilt etwa
fir Innenbodenbeldgen in allgemeinen Unternehmensberei-
chen wie Biiros.

6° - 10°, geringer

RS Haftreibwert

>10°-19°,
R 10 normaler
Haftreibwert

Diese empfiehlt sich fiir barrierefreie Bereiche. Offentliche
Toiletten fallen etwa unter diese Rutschhemmungsklasse.

>19°-27°, Einen erhohten Haftreibwert gilt beispielsweise flr Laden-
R11 erhohter eingdnge und Treppen aulRen oder auch fir Kiichen in Kin-

Haftreibwert dertagesstatten oder Wohnheimen.

>27°-35°,

Mit diese Rutschhemmungsklasse geht ein groRBer Haftreib-

R12 grofer wert einher, kann z.B. in GroRkiichen zum Einsatz kommen.

Haftreibwert

> 35°, sehr Bodenbeldge in Schlachthofen werden z.B. in diese Rutsch-
R13 grolRer hemmungsklasse eingeordnet, die sich durch einen sehr
Haftreibwert hohen Neigungswinkel und Haftreibwert definiert.

In BarfuB-Nassbereichen gilt eine andere Einteilung in Rutschhemmungsklassen — hier ge-
ben die Buchstaben A, B und C die Einteilung in eine Bewertungsgruppe an.

A trockene Béden | z.B. Umkleiderdume
B nasse Boden z.B. Duschrdume, Beckenumrandungen
C Schwimmbé&der | z.B. ins Wasser fiihrende Treppen

Auf rutschige Béden, z.B. entstan- Ein ,aufrauen” der Treppenkanten Treppenhduser sollten keine ge-
den nach deiner Reinigungstiitig- bewirkt einen sicheren Tritt féhrlichen seitlichen Offnungen,
keit, sollte mittels einem speziel- in welchen sich ein Fuf ,,verklem-
len Schild hingewiesen werden. men“ kénnte.




Alle Offnungen miissen kleiner sein als 10 cm, sofern die Treppe 6ffentlich zugéinglich sein sollte; eine
Ausnahme bilden hier Podeste und Treppen in Werkstatt- oder Lagerbereiche.

T

Die Treppenstufe hat die gleiche = Das Verhdltnis von Auftrittstiefe Die Geléinderh6he muss immer als
dunkle Farbe wie der Treppenauf- und Stufenhéhe sollte lauten: Minimum 1 m betragen.

tritt, bzw. Plattform; diese Gege- a+2*h=64 - ideal wiére also eine

benheit kann oft zum Ubersehen  Tiefe von 30 cm und eine Trittho-

der Stufe fiihren und eine Person  he von 17 cm.

kénnte gefdhrlich stiirzen.

Gelénder in begrenzt zugdinglichen Bereichen, wie Werkstdtten oder Lagerbereiche miissen mind. iiber
eine Héhe von 1 m aufweisen, sowie (iber ein 15cm hohes ,Fuf3brett”, vom Boden startend, verfiigen; die
restlichen Offnungen sollten nicht iiber 60cm betragen.

Offnungen zum Verladen von Waren kénnen z.B. iiber ein Schiebegitter erstellt werden; dieses sollte aber
von einem sicheren Standpunkt aus bedienbar sein, damit der Beniitzer nicht einer potenziellen Absturz-
gefahr ausgesetzt wird; am einfachsten kann diese z.B. durch ein Zugseil vom Boden aus erfolgen, hierbei
ist aber beim Schlief3en auf ein korrektes einrasten des Sicherheitsgitters zu achten.
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Verschiebbare Verladehilfsrampen garantieren eine sichere Handhabung und kénnen beim Beladen nicht
verrutschen.

Hindernisse kénnen farblich her-

Aufstehende Gitter kénnen zu Nicht ausreichend tragfihige

gefdhrlichen Stolperfallen wer- Gitter sollen vor unbefugter vorgehoben werden, am besten
den, aufierdem kénnte das Gitter  Beniitzung (z.B. durch Pkw'’s) mit einer rot-weif8en oder gelb-
bei dynamischer Belastung ver- ausreichend gesichert werden, schwarzen Markierung.

schoben werden und den Schacht am besten nicht durch ein Schild,
freigeben. sondern durch Absperrungen.




Die , klassische” Tiir im Tor kann Fluchtwegbereich, welche als Automatische Fliigel- und

eine Stolperfalle darstellen, des-  Parkpléitz missbraucht werden Schiebetore sollen mit eigenen
halb ist es wichtig dieses auch kénnten, sind am besten mittels  , Knautschzonen” gegen unge-
optisch zu markieren, also nicht  , Absperrbiigel” zu sichern. wolltes Klemmen gesichert wer-
so wie im Bild das Tor, sondern den, diese sind meist mit Druck-
der Tiirschweller ist an beiden sensoren ausgestattet, welche bei
Seiten zu markieren! einem Wiederstand eine Offnung

einleiten oder zumindest die
SchliefSung unterbrechen.

| =\

Automatisches Schiebetor mit Bei Regalen ist die Tragféihigkeit ~ Achten sie bei abgehdngten oder

Lichtsensoren und Druckleiste zur ~anzugeben (It. Vorschrift des wandhéngenden Hilfsmitteln im-
Sicherung gegen Klemmen und Herstellers). mer auf die notwenige Stabilitdt
Quetschen. der Tragféhigkeit der Befestigung

und des Untergrundes, speziell bei
Gipskarton oder Faserplatten.

Brandschutzeinrichtungen sollen so Vorbildhafte Bereitstellung von Notfallmainahmen im Betrieb.
positioniert werden, dass sie leicht

einsatzféhig und auffindbar sind,

also nicht so wie auf dem Bild!
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Nottaste - Elektroanlage
pulsante emergenza - impianto elettrico

An diesem Schutztaster fehlt der Funktionshinweis.

Gut sichtbarer, beschilderter und zugdnglicher Not

Aus Taster.

ie Zugehdrigkeit der einzelnen Mit durchgehenden Installations-  Professionelle Brandmelder sind

Taster und Automaten im elektri- schéchten und Wandsteckleisten  sinnvoll, auch ohne eventuellen
schen Schaltschrank sind immer  kénnen eventuelle Kabelstol- verpflichtenden Vorschrift durch
gut sichtbar anzubringen. perfallen am Boden minimiert ein Brandschutzprojekt

werden.
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Videoiiberwachungen am Arbeitsplatz miissen durch das Arbeitsinspektorat genehmigt werden;
auflerdem sind Hinweisschilder notwendig.

Glasfldchen (Fenster, Fenstertiiren, Glaswéinde,

usw.) miissen mit Sicherheitsverglasungen verse-

hen sein. Hier im Bild sehen Sie einen einfachen

Test, um den Aufbau der Verglasung leicht festzu-

: stellen; halten Sie ein Feuerzeug neben die verglas-

e . te Fldiche und beobachten Sie die Flammenspiege-
i ; lung. In diesem Beispiel: 3 gedoppelte Flammen

Nicht nur an Hochhduser in exponierter Lage kann bedeuten 3 Doppelverbundscheiben.

ein externer Blitzféinger von Nutzen sein...
ein solcher schiitzt das Gebdude im Falle eines
Blitzeinschlages vor einem Brand.
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NOTIZEN




NOTIZEN
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