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Perché  
conviene  
essere soci



NEWS

Consulenza legale in ambito  
di sicurezza sul lavoro e tutela  
dell’ambiente inclusi 2 promemoria 
gratuiti

Assistenza specifica  
e personalizzata, circolari per  
i singoli settori

Vantaggi effettivi grazie a convenzioni  
esclusive con numerosi partner  
appartenenti ai settori dell’energia, dei  
trasporti, delle assicurazioni e non solo

Invio del mensile dell’economia 
altoatesina “manufatto”, del giornale 
d‘immagine Thema, della newsletter 
lvh-direkt e altro materiale informativo.

Scarica il diploma del corso tramite 
la tua area personale dei soci lvh per 
laboratorio di formazione lvh &  
accademia lvh

Corsi obbligatori a costi contenuti
del laboratorio di formazione lvh.apa
e corsi specifici per il lavoro dell‘accademia 
lvh.apa, nonché i corsi aziendali individuali

Informazioni generali in ambito fiscale e 
tributario, gestione professionale della 
contabilità, dichiarazione dei redditi, bilanci, 
elaborazione qualificata della busta paga e 
gestione del libro paga individuale

Consulenza nei settori  
dell’innovazione, delle vendite  
e dell’export

Consulenza in ambito di  
finanziamenti e contributi e  
per l’apertura di nuove imprese  
e successioni aziendali

Consulenza in ambito  
pensionistico e per gli assegni  
familiari

Presenza nel più grande motore  
di ricerca online dell’artigianato  
altoatesino:  
www.ilmioartigiano.lvh.it

Rappresentanza degli interessi per 
l’artigianato (ad esempio negoziazione 
di contratti collettivi di lavoro,  
amministrazione di organismi e fondi)



Nel 2024 i nuovi soci 
potranno contare per 
il primo anno su una 
riduzione della quota 
associativa.

LA QUOTA  
ASSOCIATIVA 

DI LVH.APA



Contributo fisso di  
164 Euro per il primo  
anno (328 Euro di  
quota ordinaria)

Contributo fisso  
aggiuntivo all’associazione  
nazionale Con-fartigianato  
di 47,61 Euro (pagato 
direttamente all’INPS)

Contributo aggiuntivo variabile del 5 per mille sulle retribuzioni 
imponibili annue del personale dipendente soggetto ad  
assicurazione infortuni, fino ad un massimo di 800 Euro  
(pagato direttamente all’INAIL). Riconoscendo la diversità delle 
dimensioni delle aziende, l’importo variabile consente un’equa 
differenziazione tra grandi e piccole imprese.

La quota  
associativa è  
così composta



Avete domande in  
merito all’iscrizione e 
siete interessati ad una 
consulenza individuale?

Contattateci, saremo felici di consigliarvi!
Tel. 0471 323 266  
o 0471 323 276
iscrizioni@lvh.it www.lvh.it 
www.lvh.it


